EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2001/2014 — SSPDS/

SEPLAG (INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE)

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIALE O
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO

CEARA, tendo em vista o disposto na Lei n212.124, de 06 de julho de 1993,
Lei n214.998, de 12 de setembro de 2011, na Lei n211.551, de 18 de maio de
1989, na Lei n212.559, de 29 de dezembro de 1995, Lei n13.844, de 27 de
novembro de 2006,e na Instrucdao Normativa n201/2001, de 09 de novembro
de 2011, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para
provimento do cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo que a
organizacdo e realizagao do Concurso estdo sob responsabilidade da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, em conjunto com a Academia
Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara - AESP, conforme
dispositivo legal.

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital compreendera duas
fases, conforme descrito a seguir.

1.2.1 A primeira fase do Concurso Publico compreendera:

a) Prova Objetiva, de natureza classificatéria e eliminatdria, sob a
responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

1.2.2 A segunda fase compreendera:

a) Curso de Formacao e Treinamento Profissional, de natureza
classificatoria e eliminatoria, de responsabilidade da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Estado do Ceara- AESP.

b) Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social, de natureza
eliminatdria, sob a coordenacdo da Coordenadoria de Inteligéncia —

COIN, da Secretaria de Seguranca Defesa Social PUblica, em cooperacao
com os setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS, da Controladoria
Geral de Disciplina dos Org3os de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario e demais 6rgaos do sistema de Inteligéncia estadual e
federal;

c) Exame de Capacidade Fisica, de natureza eliminatodria, sob a
responsabilidade da Fundacdao VUNESP;

d) Avaliacdo Psicoldgica, de natureza eliminatdria, sob a responsabilidade
da Fundacao VUNESP.

1.3 Além das fases acima citadas, os, candidatos habilitados deverao as
suas expensas realizar:



a) Exame Toxicologico, de natureza eliminatdria, a ser realizado em
laboratorios credenciados pela Fundagao VUNESP;

b) Avaliacao Médica Pré-Admissional, de natureza eliminatéria, sob a
responsabilidade pela Junta Médica da COPEM-SEPLAG.

1.4 Todas as etapas do Concurso serdo realizadas em Fortaleza/CE.

1.5 Serdo considerados aprovados na 12 fase os candidatos classificados
dentro do triplo do numero de vagas ofertadas, conforme quadro adiante:
vagas ampla vagas reservadas aos total

concorréncia candidatos com deficiéncia

73839777

1.5.1 Os candidatos que nao lograram aprovacdo na 12 Fase dentro do
triplo de vagas, definidos no Capitulo 4 — DAS VAGAS, serdo eliminados
do Concurso e ndo possuirao classificacao alguma no certame.

1.6 Serao convocados para o Curso de Formacao e Treinamento
Profissional, os candidatos aprovados na 12 Fase, conforme Capitulo 4 —
DAS VAGAS, correspondente ao nimero de vagas ofertadas.

vagas ampla vagas reservadas aos total

concorréncia candidatos com deficiéncia

246 13 259

1.7 Apds a homologacdo do concurso dos candidatos aprovados na 12
turma,poderdo ser convocados para realizacdao do Curso de Formacdo e
Treinamento Profissional, os 518 (quinhentos e dezoito) candidatos
aprovados na 12 Fase, em ordem de classificacdo, os quais comporao
cadastro reserva.

1.7.1 Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contem o resultado da 12 Fase.
1.7.1.1 O cadastro reserva somente sera aproveitado de acordo com a
necessidade do servico policial, dentro da conveniéncia e oportunidade
da Administracao, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.8 Os candidatos nomeados estardo subordinados aos normativos da
Secretaria de Seguranca e Defesa Social — SSPDS, e ao Estatuto do
Policial Civil do Estado do Ceara, suas alteracdes e normativos
complementares da Superintendéncia da Policia Civil e a Lei
Complementar n298/2011 e suas normas complementares.

2 DO CARGO

2.1 Descricdao Sumaria das Atividades

Executar os servicos de policia judiciaria e investigativa ou administrativa,
sob a direcao da autoridade policial ou do superior imediato, além de



todas as atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo;
deter, apresentando a autoridade policial competente, quem quer que
seja encontrado em flagrante delito; emitir relatorios circunstanciados

do curso das investigacdes; zelar pela manutencao da ordem publica em
geral; operar sistema de comunicacao de radio da Policia Civil; dirigir
viatura policial ou a servico da policia judiciaria; Cumprir, quando
designado, mandados judiciais; executar servicos de permanéncia e
transporte de presos provisorios, sob custodia da Policia Civil; lavrar
boletim de ocorréncia; realizar tarefas correlatas de apoio policial e
administrativo e desempenhar outras atividades atinentes aos servicos

da policia judicidria; (deslocar-se, imediatamente, quando ndo houver
impedimento devidamente justificado, ao local da infracdo penal,
providenciando para que nao se alterem o estado e a conservacdo da
coisa até a realizacdo da pericia) competéncia da autoridade policial
art.62; desempenhar outras fungdes e tarefas que lhe forem determinadas
pela autoridade policial, nos limites de suas atribuicdes. (competéncia
legal e regulamentar.), bem como, atender outras exigéncias cabiveis.

2.2 Do Subsidio

- R$2.946,19 (dois mil novecentos quarenta seis reais e dezenove
centavos).

2.3 Jornada de Trabalho

- 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n212.124, de 06 de julho
de 1993, composta de expediente, plantdes noturnos e diurnos, em fins
de semana, feriados, sdbados e/ou domingos, a critério da Administracao.
2.4 Regime de trabalho

-0 regime é de dedicacdo integral, incompativel com o exercicio de
qualquer outra atividade publica ou privada e pela permanente expectativa
de convocacdo em situacdes excepcionais e emergenciais, ressalvado o
que prevé a Constituicdo Federal/1988.

3DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA DATA DA

POSSE

3.1 Ser classificado no Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do art.12 da Constituicao Federal.

3.3 Possuir diploma de terceiro grau, com nivel de bacharelado,
devidamente registrado efornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).



3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
apurada em inspecao médica oficial.

3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “B” ou superior
em plena validade.

3.10 Possuir os requisitos psicologicos compativeis com as atribuicdes
do cargo, nos termos preconizados no Estatuto da Policia Civil de
Carreira do Estado do Ceara, apurados na fase de avaliacao psicoldogica.
3.11 Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os
quais serdo aferidos por meio de sindicancia de vida pregressa e
investigacao social.

3.12 Ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico federal, estadual ou municipal.

3.13 Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais.

3.14 Cumprir as demais determinacdes contidas neste edital, em editais
complementares e na legislacdo em vigor.

3.15 O candidato devera declarar, na ficha de inscricao, que tem ciéncia
e aceita que caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
matricula no Curso de Formacao Profissional.

3.16 A investidura no cargo publico fica condicionada a inspecdao médica
a ser realizada por junta da pericia médica do Estado.

4. DAS VAGAS

4.1 O concurso visa ao provimento de 259 (duzentas e cinquenta e
nove) vagas, sendo 246 (duzentas e quarenta e seis) de ampla concorréncia
e 13 (treze) vagas reservadas para aos candidatos com deficiéncia.

4.2 Apds a nomeacao, os candidatos classificados serdao lotados nas
unidades da capital ou do interior do Estado, de acordo com as vagas
disponibilizadas pela Administracao Publica.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas de que trata este edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na
forma do art.37, §12, do Decreto n23.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n27.853, de 24 de outubro de 1989.



5.1.1 Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na
definicdo do artigo 12 da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas, do Decreto Federal
n23.298 e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n23.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario, turma e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo §12 e §29, deverao ser escritos,
durante o periodo das inscrigdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) verificar se as atribuicdes do cargo pretendido sdo compativeis com a
sua deficiéncia.

b) declarar na ficha de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia; especificar
a(s) deficiéncia(s); ensejar a sua vontade de concorrer as referidas vagas,
bem como cumprir o determinado nos itens adiante.

c) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, cargo, a assinatura
e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar a que se refere a
alinea “c” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada

com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o Ultimo dia
das inscricdes, a Fundacao VUNESP com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, n2515, Agua Branca/Perdizes, S50 Paulo — SP CEP: 05002-
062, indicando na parte externa do envelope: Laudo Médico - Concurso
Inspetor de Policia Civil de 12 Classe — Sigla PCCE1401.

5.2.2 A documentacao relacionada na alinea”c” é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundacao VUNESP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino.

5.2.3 A documentacdo tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias dessa



documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo podera requerer

para o dia de realizacdo da prova, na forma do subitem 5.2.1.deste

edital, atendimento especial, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacao dessas, conforme previsto no art.40, §1%2 e §29, do
Decreto n23.298/1999 e suas alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional

para a realizacao da prova objetiva devera indicar a necessidade na
solicitacdo de inscricao e encaminhar, na forma do subitem 5.2.1 deste
edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o §29 do art.40 do Decreto n93.298/1999, e
suas alteracoes.

5.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada Unica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP, no endereco eletronico
http://www.vunesp.com.br, contados a partir de dez dias do término do
periodo das inscricdes.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento na
condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo utilizar o campo de recurso
para interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
contados a partir de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao, acessando o
icone “RECURSOS”.

5.4.2 A partir das 10 horas de 10 de dezembro de 2014, sera divulgado no
endereco eletronico da Fundacao VUNESP www.vunesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da condicao de inscricao
como candidato com deficiéncia.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.

5.6 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera candidata ainda durante o estagio
probatorio, por equipe multiprofissional de responsabilidade da Policia
Civil do Estado do Ceard, na forma estabelecida no §2¢2 do Art.43 do
Decreto n23298/99, e suas alteracdes, e da Sumula n2377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).



6 DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdao do candidato implicara o conhecimento deste Edital e a
tacita aceitacao das condicdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdao do Concurso, acerca
das quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientarse
no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

6.3 As inscricdes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo
compreendido entre as 10 horas de 06 de outubro de 2014 as 16 horas de
07 de novembro de 2014.

6.4 O valor da taxa de inscricdo para participar do Concurso Publico é
correspondente a R$85,00 (oitenta e cinco reais).

6.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico da Policia Civil

do Estado do Ceard (Inspetor de Policia Civil de 12 Classe);

b) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes;

c) preencher, total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) imprimir o boleto bancario; e

e) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao conforme

o valor indicado no item 6.4 deste Capitulo até o Ultimo dia do periodo
das inscricdes.

6.6 Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo, o boleto
bancario devera ser impresso para pagamento em qualguer banco do
sistema de compensacado bancaria.

6.6.1 O correspondente pagamento do valor da inscricao podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria.

6.6.1.1 O pagamento por meio de cheque somente sera considerado
quitado apds a respectiva compensacao.

6.6.1.2 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

6.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

6.7 A inscricdo somente sera efetivada apos o correspondente pagamento
do valor da inscricdo até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.



6.8 O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de
identidade a Fundacdo VUNESP, exceto os candidatos que concorrerao
as vagas de portadores de deficiéncia.

6.9 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundacao VUNESP o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta, e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6.10 O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no
prazo, modo e/ou forma estabelecidos importard o indeferimento do
pedido de inscricdo.

6.11 A Fundacao VUNESP ndo se responsabilizam por solicitacao de
inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.12 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico,
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios,
fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro

meio que nao o especificado neste Edital.

6.13 A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
nao se realizar.

6.13.1 A responsabilidade pela devolucao recaira sobre a Fundacao
VUNESP.

6.14 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo das
provas devera solicita-la, sob pena de preclusao, até o término do prazo
das inscricdes, a Fundacao VUNESP, por meio de SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), encaminhado a Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo - SP, CEP 05002-062, fazendo constar
na parte externa do envelope: “Solicitacao de Condicdo Especial -
Concurso Policia Civil do Estado do Ceara —Inspetor de Policia Civil de

12 Classe 2014”.

6.15 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacao de condicao
especial para realizagcdao da prova, copia do documento de identidade e o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado, que justifique

0 atendimento especial solicitado, sob pena de indeferimento do
requerimento.

6.16 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido.



6.17 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
objetiva, e tao somente neste caso, podera fazé-lo em sala reservada

para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adocao das providéncias necessarias.

6.17.1 A lactante devera encaminhar no periodo das inscricdes sua
solicitacdo, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para a Fundacao
VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes,

CEP 05002-062 — Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref. Condicdo

para Amamentacdo — Concurso Publico da Policia Civil do Estado do

Ceara — Inspetor de Policia Civil 12 Classe 2014”.

6.18 O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n211.689/2008 e, até o Ultimo dia do
periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar, na

ficha de inscricdo, esta opcdo para critério de desempate e encaminhar

a documentacdo, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para a

Fundacao VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP, indicando no envelope “Ref.
Condicao de Jurado — Concurso da Policia Civil do Estado do Ceara —
Inspetor de Policia Civil de 12 Classe 2014”.

6.18.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem anterior,
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.440, do CPP, a partir de

10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n211.689/2008.

6.19 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdao podera ser feita no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico,
apos 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do periodo de inscrigdes.
6.19.1 Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (Oxx11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 horas as 20
horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

6.19.2 Caso ndo seja identificado antes da realizacdo da prova objetiva

o0 motivo de seu nome nao constar no Edital de Convocacdo, o candidato
podera participar do Concurso desde que no dia da realizacao da prova
objetiva proceda ao devido preenchimento e assinatura, de formulario
especifico (inclusao condicional), bem como proceda a entrega do original
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdao, efetuado nos moldes
previstos neste Edital.



6.19.3 A inclusao de que trata o subitem anterior sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida
inscricao.

6.19.4 Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusao do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO

7.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao,
exceto para o candidato que se enquadra em uma das seguintes condicdes:
7.1.1 Para o servidor publico estadual, amparado pela Lei Estadual
n211.551, de 18 de maio de 1989:

a) copia simples da declaracdo do orgado de origem indicando sua condicdo
de servidor publico do Estado do Cear3;

e

b) cépia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més que sera solicitada a isen¢ao;
e

c) copia simples do documento de identidade.

7.1.2 Para os candidatos doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual
n212.559 de 29 de dezembro de 1995:

a) copia simples da certidao expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas
doacdes no periodo de um ano, tendo sido a uUltima realizada no prazo
maximo de doze meses anteriores a data do primeiro dia do periodo da
inscricao;

e

b) cépia simples do documento de identidade.

7.1.3 Para os alunos que estudam ou que concluiram seus estudos em
ensino publico do Estado do Ceara amparado pela Lei n13.844, de 27

de novembro de 2006:

a) copia da certiddo de conclusao ou do historico escolar acompanhada

de declaracao original informando que o candidato concluiu o ensino
meédio em escola publica;

e

b) cépia simplesdodocumento de identidade.

7.1.3.1 Para os candidatos com deficiéncia

a) copia simples do documento de identidade;

e



b) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido

nos ultimos 12 (doze) meses, do primeiro dia do periodo de isencdo,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referencia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.1.3.2 Para o candidato com renda familiar mensal de até dois salarios
minimos:

a) carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos
membros da familia, cépia das paginas que contem a fotografia, a
identificacao do portador, a anotacao do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente, destinada para anotacao de contrato de
trabalho que esteja em branco e a ultima pagina das atualizacdes salarias,
guando da contratacdo for superior a um ano;

e
b) cépia simples do documento de identidade do candidato e dos membros
da familia;

e

c) copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més
que sera solicitada a isencao;

e

d) declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes de
prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de
pagamento autbnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser
(em) autbnomo(s).

7.1.4 Para os candidatos (ser hipossuficiente, aos candidatos de baixa
renda e beneficiados com os Programas Sociais do Governo), amparados
pela Lei Estadual n214.859 de 18 de dezembro de 2010

a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo mensal
de até 80 kWh;

ou

b) cépia da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 metros
cUbicos mensais;

ou

c) copia simples do comprovante de inscricdo em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federal;

ou

d) comprovante de obtencdao de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro do nucleo familiar.



7.1.4.1 Nao sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

7.1.4.2 Para fins de comprovacao da alinea “c” do subitem 7.1.4. deste
Edital, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n26.135, de 26 de junho de
2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n26.135,
de 26 de junho de 2007.

7.1.4.3 A Fundacdo VUNESP consultard o érgdo gestor do CadUnico

para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
relativas a alinea “ ¢” do subitem 7.1.4. deste Edital.

7.2 Para requerer a isencao, o candidato devera entregar, pessoalmente
ou por terceiro, na sede da Academia Estadual de Seguranca Publica do
Estado do Ceara- AESP, situado na Av. Costa e Silva, 1.253 — Mondubim,

a partir das 9 horas de06 de outubro de 2014 as 16 horas de 10 de
outubro de 2014, o requerimento de isencao, devidamente preenchido e
assinado, que sera disponibilizado na Internet, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br.

7.3 A documentacado entregue no periodo estabelecido tera validade
somente para este Concurso e nao sera devolvida, assim como ndo sera
fornecida copia dessa documentacao.

7.3.1 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e
dos documentos comprobatodrios, a complementacao da documentacao
bem como revisao dos mesmos.

7.3.2 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de
inscricao via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.4 Para efeito deste edital, no que concerne ao somatorio dos
rendimentos dos membros da familia para composicdao da renda familiar,
serdo considerados do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge do
candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
7.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengao
e da documentacao entregue € de responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n283.936, de 6 de setembro de
1979.

7.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao



candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao, sem apresentar copia dos documentos previstos
nos itens 7.1.1 a 7.1.4deste Edital.

7.7 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela Fundacao
VUNESP.

7.7.1 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada Unica e
exclusivamente no endereco eletronico http://www.vunesp.com.br.

7.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacao do pedido de isencdo do valor do pagamento da taxa de
inscricao devera utilizar o campo de solicitacdo do pedido de isencao
para interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
no periodo das 8 horas de29 de outubro de 2014 as 23h59min de 30 de
outubro de 2014, acessando o icone “RECURSOS”.

7.8.1 A partir das 10 horas de06 de novembro de 2014, sera divulgado
Unica e exclusivamente no endereco eletrénico da Fundacao VUNESP
www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricao.
7.8.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos
poderdo acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricdo imprimindo e pagando o boleto bancario, com o valor da taxa
de inscricao até o Ultimo dia do periodo de inscricdao, atentando para o
horario bancario.

7.8.3 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento
do respectivo valor da taxa tera a sua inscricao invalidada.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do Concurso estao descritas no quadro a seguir:

FASES PROVAS AREA DE N2 DE ITENS NATUREZA

CONHECIMENTO

12 Objetiva Conhecimentos Gerais Eliminatoério e

Lingua Portuguesa 10 Classificatorio

Nocdes de Informatica 08

Conhecimentos

Especificos

Noc¢des de Direito 12

Constitucional

Noc¢des de Direito 12



Administrativo

Nocdes de 14

Direito Penal

Noc¢des de Direito 12

Processual Penal

Legislacdo Penal 12

Extravagante

22 Curso de Formacao Eliminatoria e

e Treinamento Profissional Classificatoria

Sindicancia de Vida Eliminatoria

Pregressa e

Investigacdo Social

Exame de Capacidade Fisica Eliminatoria

Avaliacdo Psicoldgica Eliminatéria

Exame Toxicoldgico Eliminatoria

Avaliacdo Médica Eliminatoria

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes.

9.1.1 A prova objetiva tera duracdo de 4h e sera composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo somente
uma alternativa correta.

9.2 A prova sera realizada na cidade de Fortaleza/CE.

9.3 A data para realizacdao da prova esta prevista para 18 de janeiro de
2015, no periodo da tarde, podendo ser alterada ou confirmada conforme
item 9.5 deste Edital.

9.4 A confirmacgao ou alteracdo da data prevista e as informacdes sobre
local e horario da prova serao divulgadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado e
divulgado, de forma subsidiaria, no sitio eletrénico da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndao podendo o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.5 Em caso de alteracdo, a nova data sera posterior a prevista no item
9.3.

9.6 Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do
candidato ndao constar no Edital de Convocagao para a prova objetiva,
esse deverd entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do
telefone (XX011) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.



9.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo,

1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
ndao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o
fechamento dos portdes.

9.8 Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9 O candidato ao ingressar no local de realizacdao das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.
9.9.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdao da prova, levar
somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta azul
ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios digitais, gravadores, maquinas fotograficas ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol e/ou outros materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizacao da prova, sob pena de exclusdo no Certame.
9.10 Sera admitido na sala onde realizara a prova apenas o candidato que
estiver trajado de forma compativel e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com
foto que permita sua identificacdo, expedido por érgao oficial:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pelas Policias
Militares, pelas Policias Civis ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal
n29.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

9.10.1 Comprovante de pagamento da inscricao, no caso de o nome

nao constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocacao,
publicado no Diario Oficial do Estado e subsidiariamente no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso.

9.10.2 Nao serao aceitos, para efeito de identificacdao, documentos sem
foto, tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicdo de
documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n29.503/



1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

9.11 A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da prova, embalagem
plastica, para o acondicionamento obrigatdrio de objetos eletrénicos e
pessoais do candidato, que serdo lacrados, e somente podera ser aberta
no final da aplicacdo e fora do local de prova.

9.12 A embalagem plastica devera permanecer lacrada durante todo o
processo.

9.13 Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a
realizacdo das provas.

9.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacao da
prova sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo
guaisquer dos materiais fornecidos pela Fundacao VUNESP.

9.14.1 O candidato que for flagrado utilizando e/ou portando qualquer
tipo de comunicacao nas dependéncias do local onde estiver realizando

a prova, sera convidado a retirar-se do recinto e ndo o fazendo sera
eliminado do Concurso.

9.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao
das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira a
Fundacao VUNESP, conforme previsto no Capitulo das Inscricdes.

9.15.1 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo
somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

9.15.2 No momento da amamentacado, a candidata sera acompanhada
por um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas e sem o
acompanhante.

9.15.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo na duracdo
da prova da candidata.

9.16 Excetuada esta situacao, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive menor de idade, nas dependéncias do
local de realizacao de prova.

9.17 Nao sera permitida a interferéncia e a participacdao de outras pessoas
durante a realizacdo da prova, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 6
DAS INSCRICOES deste Edital, ocasido em que o candidato serd
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.
9.18 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da



sala de provas.

9.19 Os responsaveis pela aplicacao da prova nao emitirao
esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do
entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

9.20 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir
algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em formulario especifico
fornecido pela Fundacao VUNESP, bem como, datar, assinar e entregar
ao fiscal da sala no dia da aplicacao da prova objetiva.

9.21 Sao de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacao VUNESP.

9.22 No inicio da prova sera colhida a impressao digital dos candidatos,
sendo que na impossibilidade de se realizar este procedimento, o candidato
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés)
vezes.

9.23 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos quanto a realizacdo da prova.

9.23.1 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para
gue os candidatos possam acompanhar o tempo da prova.

9.24 No ato da realizacdo da prova objetiva serao entregues aos
candidatos:

a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do
candidato); e

b) o caderno de questdes.

9.25 O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o
unico documento valido para a correcao das provas, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes fornecidas no momento da realizacao da prova.

9.25.1 Nao sera permitida a substituicao da folha de respostas
personalizada por erro do candidato.

9.26 A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da
prova, juntamente com o caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica transparente, com tinta de cor azul
ou preta.

9.27 Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que
contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura, assim como questdes
com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.28 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as



respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.29 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdao da
prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento)

do tempo de sua duracdo, nao podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira para futura conferéncia.

9.30 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto assinando termo respectivo.

9.31 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao

sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
guestao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

9.32 Um exemplar, em branco, do caderno de questdes estara disponivel
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do primeiro dia util
subsequente a aplicacdo da prova.

9.32.1 O gabarito oficial preliminar estara disponivel no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data da publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso.
9.33 A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio
de documentos ou de objetos ocorridos no prédio de realizacdo da prova.
9.34 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, apos
o término da prova devera procurar a sala de coordenacado no local em
que estiver prestando a prova.

9.35 Quando, apds a prova, for constatado ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizacao, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera
eliminado do certame.

9.36 A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacao das provas,
efetuar varredura (detector de metais) em ambientes do local de aplicacao.
9.37 Motivarao a eliminacao do candidato, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova.

9.38 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital



de Convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste
Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdao da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do
tempo estabelecido para a sua duracao;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacado
com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotacado, impressos
nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando consigo qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio de realizacao
da prova;

i) estiver fazendo uso de oculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

l) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da
equipe encarregada pela aplicacdo das provas.

10 DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de natureza eliminatoria e classificatéria sera
candidata na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP =Na x 100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = numero de acertos

Ng = nimero de questdes

10.2 Serao considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.2.1 Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados,
em ordem decrescente da nota da prova.

11 DA NOTA FINAL NA 12 FASE

11.1 A nota final na 12 fase do Concurso sera a nota da prova objetiva.
11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente



de nota final da 12 (primeira) Fase do Concurso, observados os critérios
de desempate deste Edital.

11.3 A publicacdao da nota final na 12 fase do Concurso sera feita em duas
listas, uma Geral, contendo a nota de todos os candidatos, incluindo a
nota dos candidatos com deficiéncia, e a outra, especial, contendo apenas
os candidatos com deficiéncia.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final na 12 fase do concurso serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao
neste concurso, conforme Art.27, paragrafo unico da Lei n210.741 de 1@
de Outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) mais idoso entre os candidatos;

e) que comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei 11.689/08 e a data de término
do periodo das inscricdes.

12.2 Persistindo, ainda, o empate podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

13 DA 22FASE - DO CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO
PROFISSIONAL

13.1 O Curso de Formacao e Treinamento Profissional tera natureza
classificatéria e eliminatoéria, com regulamentacdo disposta no projeto
do curso e nas normas proprias da ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA — AESP encarregada de realizar o Curso de
Formacao e Treinamento Profissional.

13.2. Serao convocados para o Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional, os classificados na 12 Fase até completar o nimero de

vagas dispostas neste edital, na forma do Capitulo 4.

13.2.1 Os candidatos que nao forem convocados para o Curso de
Formacdo e Treinamento Profissional, na forma do subitem anterior, e
aprovados dentro do triplo do niumero de vagas ofertadas, comporao
cadastro reserva e poderdo ser convocados para o Curso de Formacdo e
Treinamento Profissional, de acordo com a necessidade do servico
policial, dentro da conveniéncia e oportunidade da Administracao.

13.3 A convocacao dos candidatos aprovados para matricula no Curso



de Formacao e Treinamento Profissional, sera feita mediante edital
especifico a ser publicado Diario Oficial do Estado e como subsidio no
site da Fundacao VUNESP.

13.4. Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo do
curso, sera fornecido bolsa para custeio de despesas pessoais, conforme
e nos valores definidos em Decreto.

13.4.1. O candidato eliminado, por qualguer motivo tera cancelada a
concessao da bolsa a que se refere o item anterior.

13.5 O Curso de Formacao e Treinamento Profissional tera duracao de

4 (quatro) meses, com carga horaria de 668 horas/aulas, de conformidade
com o Decreto 31.276/2013.

13.6 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos
matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da Academia
Estadual de Seguranca Publica, se estender aos sabados, domingos, feriados
e periodo noturno.

13.7 Sera considerado eliminado do Curso de Formacao e Treinamento
Profissional e, consequentemente, do certame o candidato que:

13.7.1 deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital
especifico.

13.7.2 deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso
de Formacao e Treinamento Profissional.

13.7.3 for desligado do Curso de Formacado e Treinamento Profissional,
por descumprir normas disciplinares contidas no Regime Académico da
AESP.

13.7.4 nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e editalicios.

13.7.5 auferir nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
maxima definida para esta etapa.

13.7.6 obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas (armas e
municdes letais e menos letais e equipamentos, tiro policial defensivo e
defesa pessoal policial).

13.8 A reprovagao no curso implicara na eliminacao do candidato no
Concurso Publico.

13.9 A pontuacdo final da Prova de Verificacdo de Aprendizagem do
Curso de Formacao e Treinamento Profissional sera de no maximo
10,00 pontos, considerando-se reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 5,00 (cinco) ou frequéncia inferior a determinada pelo Regime
Académico da AESP no citado curso.

13.10 Demais informacdes a respeito do Curso de Formacao e



Treinamento Profissional constarao de edital especifico de convocacao
para essa etapa.

14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO

SOCIAL

14.1 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de natureza
eliminatoria, € para fins de avaliacao de sua conduta pregressa e idoneidade
moral, requisito indispensavel para aprovacao, na qual o candidato sera
considerado recomendado ou ndo recomendado.

14.2 A Investigacao Social e Funcional devera obedecer ao disciplinamento
da Instrucdo Normativa n201/2011, do Secretario de Seguranca Publica

e Defesa Social publicada no Diario Oficial do Estado de 09 de novembro
de 2011.

14.3 Os candidatos serao submetidos a investigacao social e funcional,

gue visa apurar se 0s mesmos apresentam procedimento irrepreensivel

e idoneidade moral, nos termos definidos na Instrucao Normativa a que

se refere o item anterior.

14.4 A Investigacao Social e Funcional podera ser realizada durante todo

o Concurso Publico para o ingresso na carreira de Policial Civil, desde a
inscricao até a nomeacao.

14.5 A Investigacao Social e Funcional sera executada pela Coordenadoria
de Inteligéncia — COIN, da Secretaria de Seguranca Defesa Social PUblica,
em cooperacao com os setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS,
da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitencidrio e demais 6rgaos do sistema de Inteligéncia estadual
e federal;

14.6 O candidato devera preencher para fins de investigacao a Ficha de
Informacdes Confidencias que estara disponivel no site da Fundagcao VUNESP.
14.6.1 Para o preenchimento da Ficha de Informac¢des o candidato

devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br,

b) localizar no site o link correlato aoConcurso Publico da Policia Civil

do Estado do Ceara (Inspetor de Policia Civil de 12 Classe);

c) baixar o arquivo em PDF;

d) imprimir e preencher, total e corretamente a Ficha de Informacdes
Confidenciais;

14.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em
data e local estabelecido em edital especifico, os documentos relacionados
nos subitens seguintes, juntamente com o formulario referido no subitem
14.6, devidamente preenchido.



14.7.1 Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica
Estadual, da Justica Militar Federal, Estadual e da Justica Eleitoral da
cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.7.2 Certiddo do Cartorio de Protesto de Titulo, de Interdicdo e de
Tutelas, da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos.

14.7.3 Certiddo do Cartorio de Execucdo Civel da cidade/municipio

onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.7.4 Certiddes de Antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela
Policia Civil do Estado, onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

14.7.5 Copia autenticada em cartério do documento de identidade, com
validade em todo territdrio nacional.

14.7.6 Copia autenticada em cartorio do CPF.

14.7.7 Copia autenticada em cartodrio do Certificado de Reservista de 12
ou 22 categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI),

do candidato do sexo masculino.

14.7.8 Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor, com copia

do comprovante de votacdo e/ou justificativa na ultima eleicdo, de
ambos os turnos.

14.7.9 Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou declaracdo do 6rgdo publico que comprove a ultima e/ou a
atual atividade profissional.

14.7.10 Cépia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque etc.).

14.7.11 Cépia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone,
contracheque etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.
14.8 As certiddes referidas nos subitens 14.7.1 a 14.7.11 deverao estar
dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter
como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.
14.9 Nao sera aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de
rasura.

14.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar
informacdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de
Informacdes Confidenciais, a qual sera apresentada por ocasido da
inscricdo no certame, nos termos estipulados neste Edital.

14.11 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a
entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam



necessarios a investigacao social.

14.12 Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado nao
recomendado na investigacao social e funcional, considerando que deixara
de atender integralmente, nessa situacao, aos requisitos condicionais
exigidos para a nomeacdo nos termos elencados neste Edital.

14.13 Quando na Investigacao Social e Funcional de um candidato,
concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Policial Civil de
Carreira, devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilitem ao exercicio do cargo.

14.14 O candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de
Policial Civil de Carreira.

14.15 A pratica de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica,

na atividade privada, ou nas relacdes sociais sera apreciada pela Comissao
do Concurso, podendo importar em exclusdao do candidato do certame.
14.16 Ao resultado da investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos

ou notas, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para o exercicio do cargo.

14.17 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
serdo apurados por meio de investigacao no ambito social, administrativo,
civil e criminal do candidato inscrito.

14.18 A investigacdo tera inicio por ocasiao da inscricao do candidato e
terminara com o ato de sua eliminagao ou nomeagao para o cargo.

14.19 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social sera realizada
com base nos documentos oficiais e informacdes constantes de formulario
a ser preenchido pelo candidato em data a ser estipulada em edital
especifico.

14.20 Durante todo o periodo do certame, o candidato devera manter
atualizados os dados constantes do formulério, referido no subitem 14.6.
deste edital, assim como, cientificar, formal e circunstanciadamente,
gualquer outro fato relevante para a investigacao, ndao constante daquele
documento.

14.21 A Comissao de Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social,
instituida pela Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social, para proceder a investigacdo da vida pregressa e
social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as
suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacao de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.
14.22 O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem anterior
ensejara a ndao recomendacdo e eliminacao do candidato no concurso.



14.23 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve
ostentar.

14.23.1 Ter sido condenado em acao penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar.

14.23.2 possuir registros criminais;

14.23.3 fazer declaragao falsa ou omitir registro relevante sobre sua

vida pregressa.

14.24 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sera eliminado do
concurso o candidato que:

14.24.1 deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos
documentos exigidos nos subitens 14.2.1 a 14.2.5, no prazo estabelecido
em edital especifico;

14.24.2 apresentar documento e/ou certidao falsos;

14.24.3 apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

14.24.4 apresentar documento, certidao ou cépia rasurada ou com indicio
de rasura;

14.24.5 tiver sua conduta enquadrada em qualquer deste edital;

14.24.6 tiver omitido informacdo ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do formulario previsto no subitem 14.6 deste edital;
14.24.7 Tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua
conduta, incompatibilizando-o com o cargo de Inspetor de Policia da
carreira de Policia Civil do Estado do Ceara.

14.25 A publicacdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e
investigacao social listara apenas os candidatos recomendados, por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site da
Fundacao VUNESP.

14.26 Sera assegurado ao candidato nao recomendado conhecer as razdes
gue determinaram a sua nao recomendacdo, a qual serd motivada e
fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposicao de recurso.

14.27 Sera eliminado do concurso, em qualquer uma das fases, o candidato
gue na sindicancia de vida pregressa e investigacao social, for considerado
nao recomendado.

14.28 O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste

edital pressupdem a autorizacao do candidato para que seja realizada a
sua sindicancia de vida pregressa e investigacao social.

14.29 Demais informacdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social constardo de edital especifico de convocacgao para



essa fase.

15D0O EXAME DE CAPACIDADE FISICA

15.1 O exame de capacidade fisica tem por objetivo avaliar as condicdes
fisicas e somaticas minimas exigidas para o bom desempenho do cargo,
tais como intervir em conflitos armados, ir a local de dificil acesso,
insalubres e perigosos, reagir rapidamente em situacdes de risco e utilizar
forca fisica para repelir ataques fisicos, bem como suportar o regime
especial de trabalho policial.

15.2 O exame de capacidade fisica sera aplicado somente aos candidatos
convocados para o Curso de Formacdo e Treinamento Profissional.

DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DO EXAME DE

CAPACIDADE FISICA

15.3 O exame de capacidade fisica, de natureza eliminatoria, sera realizada
na cidade de Fortaleza/CE, em até 2 (duas) oportunidades durante o
Curso de Formacado e Treinamento Profissional, devendo o candidato
obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado
inapto. Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minimo, 15
(quinze) dias, sendo que, em cada chance deverd ser utilizado
preferencialmente o mesmo local.

15.4 A informacado relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e

ao(s) local (locais) do exame de capacidade fisica sera feita
oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocacdo no
Diario Oficial do Estado e/ou no site da Fundacdo VUNESP.

15.5 O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdo no Didrio Oficial e/ou o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou ainda
contatar a Fundacao VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-

6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8
as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
convocacgao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, conforme constante do Edital de Convocacdo publicado no
Diario Oficial do Estado e/ou no site da Fundacdo VUNESP.

15.6 O candidato somente podera realizar o exame de capacidade fisica
na data, horario, local e sala constantes do Edital de Convocacdo publicado
no Diario Oficial e que constara, também, no site da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu
atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local
diferentes dos estabelecidos neste Edital.



15.7 Ndo sera permitida a realizacdao do exame de capacidade fisica em
outro local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocacao.

15.8 Para a realizacdo do exame de capacidade fisica, o candidato devera
comparecer ao local do exame com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndao sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes.

15.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
15.10 O candidato ao ingressar no local de realizagcao das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.
15.10.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao
levar maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets, relogios
digitais, gravadores, maquinas fotograficas ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos, bem como, boné, gorro, chapéu, éculos de sol e/ou outros
materiais nao classificados como estritamente necessarios a realizacao
do exame.

15.11 O candidato devera comparecer ao local onde se realizara o
exame de capacidade fisica munido de um dos seguintes documentos de
identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacao,
expedido por orgdo oficial e atestado médico conforme previsto no

item 15.12.1:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias
Civis ou Militares ou Corpo de Bombeiros Militar;

c) Carteira Nacional de Habilitacdao expedida nos termos da Lei Federal
n29.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

15.11.1 N3o serdo aceitos, para efeito de identificacao, documentos

sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicao de
documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n29.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

15.12 O candidato devera assinar a Lista de Presenca e o “Termo de



Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” nao substitui a entrega do atestado médico conforme
determinado no item 15.12.1 deste Edital;

15.12.1 entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de
orgao de salde ou de clinica de salde ou de médico, emitido em periodo
nado superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacao desta prova,
no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar o exame de capacidade fisica deste Concurso, contendo local,
data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu
o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir)
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE

SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do RG , UF , hascido(a) em

/ / , encontra-se APTO (A) para realizar testes de
esforcos fisicos exigidos para o exame de capacidade fisica, a fim de
concorrer ao cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe, do Edital de
Concurso Publico n203/2014, da Policia Civil do Estado do Ceara.
(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia da data do exame de capacidade fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este
atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu
este atestado, acompanhado da sua assinatura.

15.12.2 O atestado médico, de natureza eliminatoria, comprova as
condicdes de saude do candidato para a realizacdo do exame de capacidade
fisica.

15.12.3 O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a
sua validade no que se refere ao estado/condicdo de salde do candidato
para a execucao dos testes do exame de capacidade fisica propostos no
presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizacao do médico ao candidato para realizar o exame de capacidade
fisica.



15.12.40 candidato que nao atender aos itens acimadeste Edital ndo
podera realizar o exame de capacidade fisica sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.

15.12.5 Para a realizacao do exame de capacidade fisica, o candidato
devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica de educacao
fisica.

15.12.6 Para a realizacao do exame de capacidade fisica, recomenda-se

ao candidato que faca sua refeicao, no minimo, com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacao dos testes e, aquele que
fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2
(duas) horas depois dos testes.

15.12.7 O aguecimento e a preparacao para o exame de capacidade

fisica sao de responsabilidade do proprio candidato, nao podendo interferir
no andamento deste Concurso.

15.13 A Fundacao VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova,
embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou

de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo,
desligados, que somente podera ser aberta no final da aplicacao e fora do
local de prova.

15.13.1 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso
seja ativado.

15.13.2 A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo
no local indicado pela equipe responsavel pela aplicacao.

15.13.3 Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, e
similares serao acomodados em local a ser indicado pela equipe
responsavel onde deverdao permanecer até o término da prova.

15.13.4 O candidato nao podera ausentar-se do local durante a aplicacao
sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo
quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundacdao VUNESP.

15.13.5 Se, por qualquer motivo, nao for possivel a autenticacdo digital,

o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

15.14 Cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, o fornecimento de
todo o material necessario para a realizacdao do exame de capacidade
fisica.

15.15. Nenhum candidato podera retirar-se do exame de capacidade
fisica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagao.



15.16 A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes
de condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicacao dos
mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteorologicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la
oportunamente, na forma prevista neste edital, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se
todos os resultados porventura obtidos na ocasiao da interrupcao.

15.17 Além da reaplicacdo dos exercicios previstos no presente Edital,
caso a Comissao Aplicadora, designada pela Fundacao VUNESP, reconheca
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho,
havera a repeticao da execucao dos exercicios.

15.18 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a
aplicacao do exame de capacidade fisica serdao registradas pela Comissao
Aplicadora.

15.19 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracado,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.20 Os testes a serem aplicados no exame de capacidade fisica sao os
seguintes:

15.20.1. para as candidatas, do sexo feminino:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO

NO BANCO — Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente

ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A
candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo
menor do que 90 graus ao aproximar o torax a 10 centimetros do solo

e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os
cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos

ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total
para o inicio do movimento de flexao. A candidata, durante a execucdo
dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de
auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser
utilizado pelas candidatas para a execucdo deste exercicio possuira
altura de, aproximadamente, 30 (trinta) cm. Uma linha a 10 (dez)



centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensao
de seu comprimento, que delimitara a area em que deverao estar
apoiados os joelhos da candidata. Caso a candidataencoste com qualquer
parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A
execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
Ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.
O teste é iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado com

a palavra “Pare!”. O niUmero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro serd
acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Parel!”
RESISTENCIA ABDOMINAL — A candidata coloca-se em decubito dorsal

(de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as maos. Através de contracao da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a candidata adotara a posicdo
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucao correta do movimento que os bracos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexao. Em seguida, a candidata retorna a
posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdao podera dar inicio a execucao de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Jal” e
terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e
travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.
CORRIDA DE 50 METROS — A candidata deve posicionar-se atras da

linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior

das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da
referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento
em que é acionado o cronbmetro, a candidata devera percorrer, no
menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes
entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro
serd interrompida quando a candidata ultrapassar a linha de chegada com
o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area
de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a



necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado
pela candidata para completar o percurso, com a precisao de centésimos
de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS — A candidata deve percorrer em uma

pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdao de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
terd inicio através da voz de comando “Atencdo...Jal” e serad encerrado
através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez)
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo as candidatas, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao
término da prova a candidata ndo devera caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

15.20.2 aos candidatos, do sexo masculino:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE

SOBRE O SOLO — Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito
voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o
solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um
pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucao:

a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10
(dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com
0 solo, a ndo ser a ponta dos pés e as Maos.

b) Extensdo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1
(um) movimento completo.

c) A execucao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticdes.

d) Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque
alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de

vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O cronbmetro sera acionado ao ser pronunciada
a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”
RESISTENCIA ABDOMINAL — O candidato coloca-se em decubito



dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracao da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o candidato adotara a posicado
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, o candidato retorna a
posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdao podera dar inicio a execu¢ao de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencado... Jal” e
terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.
CORRIDA DE 50 METROS — O candidato deve posicionar-se atras da

linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior
das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da
referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento
em que é acionado o cronbmetro, o candidato devera percorrer, no
menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes
entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronbmetro
sera interrompida quando o candidato ultrapassar a linha de chegada
com o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado
pelo candidato para completar o percurso, com a precisao de centésimos
de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS — O candidato deve percorrer em uma

pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado
através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez)
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos candidatos, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao
término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local



correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

DO JULGAMENTO DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA

15.21 O exame de capacidade fisica, de natureza eminentemente
eliminatdria, terd notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuacdo constantes
dos itens 15.32.1 e 15.32.2 deste Capitulo.

15.22 A nota exame de capacidade fisica correspondera a somatoéria dos
pontos obtidos nos quatro testes do exame de capacidade fisica.

15.23 Da avaliagcao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou

“INAPTO”.

15.24 Para ser considerado “APTO” no exame de capacidade fisica o
candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos
respectivos itens 15.20.1 deste Editalpara o cargo Inspetor de Policia —
Feminino e/ou Masculino):ou no item 15.20.2 deste Edital (para cargo
Inspetor de Policia Civil de 12 Classe, do sexo masculino):e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

15.25 O candidato que ndo obtiver a pontuagao minima em qualquer um
dos testes definidos nos respectivos itensdeste Edital (para o cargo
Inspetor de Policia Civil de 12 classe — Feminino e/ou Masculino) deste
Edital sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais
pontuacdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.
15.26 Os testes previstos para o exame de capacidade fisica serao
realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com
excecdo da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o
candidato nao alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera
realizar, apds 5 (cinco) minutos de descanso, a segunda tentativa.

15.27 Os candidatos considerados “AUSENTES” no exame de capacidade
fisica, na primeira convocacao, serao excluidos do Concurso Publico.
15.28 Os candidatos considerados “INAPTOS” na primeira aplicacdo

do exame de capacidade fisica serdo submetidos a novo exame, decorrido
periodo minimo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao do resultado
da primeira aplicacdo do exame de capacidade fisica em edital no Diario
Oficial do Estado e como subsidio no site da Fundacdao VUNESP.

15.29 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado como subsidio no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), respectiva pagina do
Concurso:

a) lista preliminar dos candidatos considerados “APTOS” no exame de



capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricao,
seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s)
de capacidade fisica.; e

b) lista preliminar em ordem de nimero de inscricdo dos candidatos
considerados “INAPTOS” no exame de capacidade fisica, contendo,

ainda, seus respectivos numeros de inscricao, seus numeros de documento
de identificacao e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.

15.30 O edital referido no item 15.29 ja marcara a data para realizacao

de novo exame de capacidade fisica para os candidatos considerados
inaptos na realizacao do primeiro exame.

15.30.1 A segunda oportunidade para o exame de capacidade fisica se
realizara conforme o previsto constantes neste Capitulo, sendo que o
candidato devera entregar NOVO atestado médico em original (de acordo
com o previsto no item 15.12.1 deste Edital),ese submeter a todos os
testes previstos no edital, independente de ter conseguido pontuacao
satisfatoria em algum dos testes quando da realizacdo da primeira
oportunidade do exame de capacidade fisica.

15.30.1.1 Os candidatos “AUSENTES” no exame de capacidade fisica,

na segunda convocacao, serdao excluidos do Concurso Publico.

15.30.2 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e como subsidio

no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso:

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” no segundo

exame de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros
de inscricao, seus numeros de documento de identificacao e a(s) nota(s)
do(s) exame(s) de capacidade fisica.; e

b) lista em ordem de numero de inscricao dos candidatos considerados
“INAPTOS” no segundo exame de capacidade fisica, contendo, ainda,

seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de
identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.

15.30.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e como subsidio

no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso:

a). lista final dos candidatos considerados “APTOS” no exame de
capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscri¢ao,
seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s)
de capacidade fisica; e

b). lista nominal final em ordem de numero de inscricao dos candidatos
considerados “INAPTOS” no exame de capacidade fisica, contendo,



ainda, seus respectivos numeros de inscricdao, seus numeros de documento
de identificacao e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.
15.31 Apos todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que
nao alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes e/ou
deixar de realizar qualquer uma das provas, no prazo determinado ou
modo previsto neste edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

15.32 Os desempenhos dos candidatos em cada teste de do exame de
capacidade fisica serdao transformados em pontos conforme tabelas a
seguir:

15.32.1 as candidatas do cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 classe,
do sexo feminino:

TESTES IDADE/PONTOS

Flexo- Abdominal Corrida Corrida Até De 26 a De 31 a De 36 a 41 anos
extensao 50 m 12 minutos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
0410117251300m 00000

0612 117001400 m 000010

08 14 10"75 1500 m 000 10 20

1016 10"50 1600 m 00 10 20 30

12 18 10"251700 m 0 10 20 30 40

14 20 10"00 1800 m 10 203040 50

16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50 60

18 24 9"50 2000 m 3040 50 60 70

2026 9"25 2100 m 40 50 60 70 80

22 289"00 2200 m 50 60 70 80 90

24 30 8"75 2300 m 60 70 8090 100

26 32 8"50 2400 m 70 8090 100 100

28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100 100

3036 8"00 2600 m 90 100 100 100 100

3238 7"75 2700 m 100 100 100 100 100

15.32.2a0s candidatos do cargo de Inspetor de Policia Civil 12 classe, do
sexo masculino:

TESTES IDADE/PONTOS

Flexo- Abdominal Corrida Corrida Até De 26 a De 31 a De 36 a 41 anos
extensao 50 m 12 minutos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
04169”751500m00000

06 18 9”501600m 000010

082097251700 m 0001020

10229700 1800 m 00 10 20 30



12 24 8”75 1900 m 0 10 20 30 40

14 26 8”50 2000 m 10 203040 50

16 28 87252100 m 20 30 40 50 60

18 30 8”00 2200 m 30 40 50 60 70

2032 7”75 2300 m 40 50 60 70 80

22 34 7”50 2400 m 50 60 70 80 90

24 36 7”25 2500 m 60 70 80 90 100

26 38 7”00 2600 m 70 80 90 100 100

28 40 6”75 2700 m 80 90 100 100 100

3042 6”50 2800 m 90 100 100 100 100

3244 6”25 2900 m 100 100 100 100 100

15.33 A pontuagdao maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes
é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas
tabelas constantes nos itens 15.32.1 e 15.32.2 deste Edital.

15.34 A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos
itens 15.32.1 e 15.32.2. deste Edital sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o soloem
apoio no banco (sexo feminino) e flexo extensdao de cotovelos sobre o
solo (sexo masculino): 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada
0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
percorridos.

16 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1 Serdo convocados para avaliacao psicologica todos os candidatos
considerados APTOS no exame de capacidade fisica.

16.2 A avaliacdo psicologica visa avaliar o perfil psicologico do candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoraveis ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo.
16.3 A avaliacdo psicoldgica, de natureza eliminatoria, consistira na
aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as
caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacao, necessarias nas condicdes atuais oferecidas pela Policia Civil
do Ceara, descritas no Perfil Psicoldgico constante do ANEXO Il —

Perfil Psicoldgico.

16.4 A avaliacdo psicolégica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos
no Art.99, Inc.VIl, da Lei n24878, de 3 de Dezembro de 1965, no Art.14



do Decreto n26944 de 21 de Agosto de 2009, com redacao dada pelo
Decreto n27308, de 22 de Dezembro de 2010, e nas resolucdes do CFP
n2001/2002 e n2002/2003.

DA APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo,
1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

16.6 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
16.7 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.
16.7.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, levar
somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta azul
ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, reldgios digitais, gravadores, maquinas fotograficas ou
guaisquer outros aparelhos eletrénicos, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol e/ou outros materiais nao classificados como estritamente
necessarios a realizacdo da prova.

16.8 Sera admitido na sala onde realizara a prova apenas o candidato que
estiver trajado de forma compativel e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacao, no original, com
foto que permita sua identificacdao, expedido por érgao oficial:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pelas Policias
Militares, pelas Policias Civis ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal
n99.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

16.9 N3o serdo aceitos, para efeito de identificacdao, documentos sem
foto, tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicao de
documentos, Certiddao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n29.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.



16.10 A Fundacao VUNESP fornecera, antes do inicio da prova,
embalagem plastica, para o acondicionamento obrigatorio de objetos
eletronicos e pessoais do candidato, que serao lacrados, e somente podera
ser aberta no final da aplicacao e fora do local de prova.

16.11 A embalagem plastica devera permanecer lacrada durante todo o
processo

16.12 No interesse publico e, em especial dos candidatos, podera ser
solicitada, na Lista de Presenca a autenticacao digital do candidato.
16.12.1 Se, por qualquer motivo, nao for possivel a autenticacdo digital,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

16.13 Cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, o fornecimento de
todo o material necessario para a realizacdao na avaliacao psicoldgica.
16.14 A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos/aplicados individualmente
ou em grupo.

16.15 A aplicacao da avaliacdo psicoldgica sera realizada por uma equipe
de psicélogos a ser designada pela Fundacao VUNESP, a qual emitira um
laudo, conforme as especificacdes legais as regras para os candidatos
aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do Concurso Publico.
16.16 Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo podera
ser composta, por técnicas e testes de avaliacdo psicoldgica de aplicacao
coletiva e/ou individual.

16.17 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o
seu material de avaliacao.

16.18 Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da
sala ou local de prova.

16.18.1 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova da
avaliacdo psicolégica sem autorizacao expressa do responsavel pela
aplicacao.

16.19 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apods o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital
de Convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste



Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacao da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacao da prova antes do tempo estabelecido;
g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao
com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotacado, impressos
nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando e/ou utilizando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no
prédio de realizacao da prova;

i) estiver fazendo uso de oculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

l) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada pela aplicacdo das provas.

16.20 Demais informacdes a respeito da prova de avaliacdo psicologica
constardao em Edital especifico.

DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.21 O resultado final da avaliacao psicoldgica sera obtido por meio de
analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Concurso Publico, ndo havendo resultado dos
testes individualmente.

16.21.1. A avaliacao psicolodgica sera conclusiva e o candidato sera
considerado por meio dos conceitos APTO, INAPTO, conforme

descricao:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacao dos
testes e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo

II) compativel com a Descricao Sumaria das Atividades, de acordo com

o constante do item 2.1 deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndao apresentou, na época da
aplicacdo dos testes e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil
psicolégico (Anexo Il) compativel com a Descricdao Sumaria das
Atividades, de acordo com o constante do item 2.1.deste Edital.

16.21.2 A “inaptidao” na avaliacao psicoldgica pressupde, tdo somente,
a inadequacao do candidato ao perfil psicologico exigido para o
desempenho do Concurso Publico, em nada interferindo no que diz



respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
16.21.3 Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliacao
psicologica dentro do presente Concurso Publico. Sera facultado a todo
o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “Entrevista Devolutiva”, para conhecimento das razdes

de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio de
pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundacdao VUNESP,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado
desta avaliagcao no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site da
Fundacao VUNESP. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do
candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao
do teste.

16.21.4 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista
devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o candidato
que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicologo, necessariamente inscrito e regularizado no Conselho Regional
de Psicologia. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliacdo e serdo disponibilizadas, também,
explicacdes sobre o processo. As informacdes técnicas somente serao
abordadas com o psicélogo.

16.21.5. No momento da realizacao do procedimento da entrevista
devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o candidato
que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo,
recebera uma copia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da
avaliacao e serao disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.
16.22. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e nas
orientacdes do Conselho Regional de Psicologia Ceara, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma uUnica vez, de forma pessoal e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do
periodo de solicitacao da “entrevista devolutiva”, pelo profissional
responsavel pela aplicacao desta avaliacao, na cidade de Fortaleza, em
local e hora predeterminados, conforme o edital de convocacao para o
cumprimento desse procedimento.

16.23 Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, o candidato devera comparecer no local determinado, com
pelo menos 1 (um) hora de antecedéncia do horario, conforme o edital



de convocacao, munido do original de um dos documentos listados no
item 16.8. A realizacdo do procedimento da “entrevista devolutiva”

nado altera o status do resultado da avaliacdo psicologica.

16.24 A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de
semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacdo que sera
disponibilizado por meio de publicacao oficial e no site da Fundacao
VUNESP, pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do
recurso administrativo, da publicacao do resultado da avaliagao
psicoldgica.

16.25 Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia sera publicada a relacdo dos candidatos “aptos” e, somente o
ndmero de inscricao dos candidatos “inaptos” na avaliacdo psicolégica,
no Diario Oficial do Estado e, subsidiariamente, permitida a consulta
nos sites da Fundacao VUNESP.

16.26 O candidato considerado “inapto” e/ou “ausente” na avaliacdo
psicologica sera eliminado do Concurso Publico.

17 DA NOTA FINAL

17.1 A nota final no concurso sera a média aritmética da nota final
obtida na primeira fase e da nota final obtida na 22 Fase.

17.2 Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do
Curso de Formacao e Treinamento Profissional serdao ordenados e
classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

17.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso,tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cao
neste concurso, conforme Art.27, paragrafo unico da Lei n210.741 de 19
de Outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade;



f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art.440 do Cddigo de
Processo Penal);

18.2 Persistindo, ainda, o empate podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

19 DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1 A classificacao final do Concurso sera feita em relacao a cada

Turma, e pela média aritmética das notas obtidas na 12 fase e na 22 fase.
20 DOS RECURSOS

20.1. Serao admitidos recursos quanto:

20.1.1 ao indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscricao;
20.1.2 ao indeferimento da inscricao do candidato portador de
deficiéncia;

20.1.3 do gabarito da prova objetiva;

20.1.4 a nota final da 12 Fase;

20.1.5 do resultado do Curso de Formacdo e Treinamento Profissional;
20.1.6 do resultado da investigacao social

20.1.7 ao resultado do exame de aptidao fisica;

20.1.8 ao resultado da prova de aptidado psicoldgica;

20.1.9 ao resultado do exame toxicologico;

20.1.10 ao resultado da classificacdo final;

20.1.11 ao resultado do exame médico.

20.2 Os recursos deverao ser interpostos no site da Fundacao VUNESP.
20.3 O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data da publicacao do resultado
no site da Fundacdao VUNESP e como subsidio no Diario Oficial do

Estado.

20.4 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

20.5 O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data
prevista de 06 de novembro de 2014, exclusivamente, no site da Fundacao
VUNESP.

20.5.1 No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto
dentro das especificacdes, previstas neste subitem, o candidato devera
proceder conforme descrito no Capitulo 7 Das Inscricdes.

20.6 O candidato dentro do prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo
devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo



as instrucdes ali contidas.

20.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera
ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

20.8 A pontuacao relativa a(s) questdo (0es) anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

20.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacGes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

20.10 A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e publicada no Diario Oficial
do Estado - DOE

20.11 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que
ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aguele que nao atender
as instrucdes constantes do” link “Recursos” na pagina especifica do
Concurso Publico.

20.12 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios,

por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

20.13 N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

20.14 Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

20.15 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacao ou alteracdo do gabarito, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

20.16 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

20.17 Somente serao considerados 0s recursos interpostos para a fase a
gue se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
20.18 A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

20.19 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de algumas
das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar



condicionalmente da etapa seguinte.

21 DO EXAME TOXICOLOGICO

21.1 Os candidatos aprovados no resultado final do concurso, serdo
convocados para o exame toxicoldgico, a ser realizado em laboratérios
credenciados pela Fundacdo VUNESP.

21.2. Os candidatos deverdo se submeter a teste toxicoldgico (de carater
confidencial), que sera providenciado e custeado pelo préprio candidato,
observadas as orientacdes a seguir descritas.

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢dao”, que acusam uso de
substancias entorpecentes e elicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra
de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados pelos candidatos,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;
c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado nao recomendado;

d) o candidato considerado ndo recomendado sera eliminado do concurso
e ndo tera classificacao alguma;

e) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara
restrito a Comissdo do Concurso, que obedecera ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

22 DA AVALIACAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

22.1 A avaliacdao médica visa aferir se o candidato goza de boa saude

fisica e psiquica para suportar e desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional.

22.1.1 Serdao convocados para apresentarem os exames biométricos e
laudos médicos para fins de avaliacdo médica pericial os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

22.2 Os exames biométricos e avaliacao médica terao natureza
eliminatoria e o candidato sera considerado apto ou inapto.

22.3 Os exames biométricos e avaliagao médica aferirao se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar e desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

22.4 Os laudos dos exames biométricos e médicos, realizados a expensas
dos aprovados, deverdo ser submetidos a avaliagcao médica realizada pela
Junta Médica da COPEM- SEPLAG, a qual podera solicitar, ainda, a



realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos
previstos, para fins de elucidagao diagnostica.

DA AVALIACAO MEDICA

22.5 A avaliacdo médica sera realizada pela Pericia da COPEM-SEPLAG,
gue emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao do candidato.
22.6 Caso julgue necessario, a pericia da COPEM-SEPLAG podera
solicitar ao candidato a realizacao de outros exames laboratoriais,
complementares e/ou biométricos, as suas expensas, que deverao ser
apresentados no prazo de até dez dias, da data da avaliacao médica.
22.7 Da analise do exame clinico, laboratoriais, complementares e
biométricos, evidenciando alguma alteracdo, a Junta Médica devera
apresentar parecer motivado e conclusivo, esclarecendo o disposto nos
subitens seguintes.

22.7.1 Se ha incompatibilidade da alteracdo clinica encontrada com o
cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe.

22.7.2 Se ha a potencializacdo da alteracdo com o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe.
22.7.3 Se a alteracao constatada podera ser o motivo determinante de
frequentes auséncias ao exercicio do cargo de Inspetor Policia Civil 12
Classe.

22.7.4 Se a alteracao constatada podera causar situacdao que coloque em
risco a seguranca do candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do
cargo descrito no neste Edital.

22.7.5 Se a alteracao constatada é potencialmente incapacitante a curto
ou médio prazo.

22.8 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritas nos subitens
anteriores o candidato sera considerado inapto.

22.9 Para se submeter a fase da avaliagcao médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados oportunamente em
edital especifico de convocacdo para a fase, munido de todos os exames
exigidos.

22.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer ao local e horario previstos para a realizacao da avaliacao
meédica, de acordo com edital proprio de convocacgao a ser divulgado no
Diario Oficial do Estado em momento oportuno.

22.10.1 Sera também eliminado aquele candidato que ndo apresentar
todos os exames laboratoriais e biométricos exigidos neste edital.

22.11 A Junta Médica, apos a analise dos exames laboratoriais,
complementares e biométricos exigidos, emitira parecer conclusivo da



aptidao ou inaptidao de cada candidato.

22.12 Nao havera segunda chamada para a realizagcao da avaliacdo médica.
DOS EXAMES LABORATORIAIS

22.13 Na data e horarios marcados para a avaliacdo médica, os aprovados
deverdo entregar a Junta Médica os exames laboratoriais a seguir:

a) Sangue (hemograma completo, coagulograma completo, glicose, uréia,
creatinina, acido Urico, grupo sanguineo e fator Rh, sorologia para:
doenca de Chagas, imunofluorescéncia, hepatite B — HbsAg, anti-HBCIGG,
hepatite C— Anti-HVC) ;

b) Sumario de Urina;

c) Raio X do Térax em PA com laudo;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Eletroencefalograma com laudo;

f) Acuidade Visual com laudo expedido por oftalmologista e, quando
indicado, exame oftalmoldgico especifico;

g) Acuidade Auditiva com laudo;

h) Laringoscopia direta;

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS EXAMES BIOMETRICOS E

AVALIACAO MEDICA

22.14 Em todo laudo, exame laboratorial, complementar e/ou biométrico,
além do nome do candidato, devera constar ainda e obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro, no érgao de classe especifico, do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registo.

22.15 A inobservancia ou a omissao de qualquer dos dados referidos no
subitem 22.14 dara motivo para se considerar o laudo, o exame
laboratorial, 0 exame complementar e/ou exame biométrico como
inauténtico.

22.16 Nao sera admitida a substituicao do laudo médico por atestado
meédico ou qualquer outra forma de manifestacao médica.

22.17 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.

22.18 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serao candidatos
pelas juntas médicas, em complementacdo a avaliacdo clinica.

22.19 As juntas médicas, apos a analise da avaliacdo clinica e dos exames
complementares (médicos e laboratoriais) dos candidatos, emitirao
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

22.20 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado
inapto nos exames biométricos, na avaliacdo médica e o que deixar de



apresentar qualquer um dos exames relacionados neste Capitulo..
22.20.1 Os exames laboratoriais e complementares terao validade de

180 (cento e oitenta) dias.

22 21 Demais informacdes a respeito dos exames biométricos e avaliacao
medica constarao de edital especifico de convocacao.

23 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

23.1 A nomeacao para o cargo publico fica condicionada a aprovacao

em inspecao médica realizada pela junta médica oficial ou credenciada
pelo Estado do Ceara e ao atendimento das condigdes legais.

23.2 Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos
gue forem aprovados no Curso de Formacdo e Treinamento Profissional,
observada a classificacao final do concurso.

23.2.1 Caso haja interesse, o candidato aprovado dentro do numero de
vagas previsto neste edital podera requerer ao Delegado Geral da Policia
Civil do Estado do Ceara o seu reposicionamento, ficando no final da

lista de aprovados, antes do ato de sua nomeacao.

23.2.2 Ocorrendo a situacado prevista no subitem anterior, a rendncia
expressa do candidato a sua classificacao original, deve constar do ato
gue o nomearia, de modo a possibilitar a afericao da observancia a
ordem classificatoria do concurso.

23.3 O candidato aprovado no presente concurso, quando notificado de
sua nomeacao, devera atender aos requisitos previstos nesse edital para
ser empossado.

23.3.1 O candidato para ser empossado, devera apresentar declaracao
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio e declaracao de nao
acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, bem como de proventos
de aposentadoria, nos termos do art.32 da Lei n21.799, de 23 de dezembro
de 1997.

23.3.2 Ainobservancia do disposto no subitem 23.2 deste edital implicara
a ndo efetivacdo de sua posse ou sua nulidade, se celebrado sem esse
requisito essencial.

23.3.3 O candidato sera encaminhado a avaliacdo médica pré-admissional
gue antecedera a sua posse.

23.3.4 O ndo cumprimento do disposto no subitem 23.3.1 implicara a
eliminagao automatica do candidato.

23.4 Nos termos da Lei n212.124, de 06 de julho de 1993, o candidato
nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse e de 10 (dez)
dias para entrar em efetivo exercicio.

23.4.1 O candidato entrara em exercicio em qualquer uma das unidades



da Policia Civil do Estado do Ceard, onde permanecera lotado pelo
periodo minimo de 36 meses, até cumprir o estagio probatoério, nos
termos do art.41, caput, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, podendo ser removido nesse periodo, por necessidade do servico,
a critério da Administracao.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Fundacao VUNESP ¢é a responsavel pelo sistema de seguranca,
gue envolve o planejamento, organizacao, preparo do material e
execucao das provas objetivas, exame de capacidade fisica e da prova de
avaliacao psicologica.

24.2 O recebimento das inscricdes, a organizacao, a aplicacao, a avaliacao
da prova objetiva, do exame de capacidade fisica, da prova de avaliacdo
psicoldgica, exame toxicoldgico (credenciamento do laboratdrio), e o
processamento final dos resultados, estarao sob a responsabilidade da
Fundacao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

24.3 As demais fases estarao sob a responsabilidade da Policia Civil do
Estado do Ceard, obedecidas as normas deste Edital.

24.4 Ainscricao do candidato implicara conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo das condicdes do Concurso Publico e de todas as
suas fases, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacao do Concurso.

24.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, a publicacdo
de avisos, comunicados e instrucdes referentes a este Concurso Publico,
no Diario Oficial do Estado do Ceara e como subsidio no site da Fundagao
VUNESP, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

24.6 O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicara sua exclusdao do Concurso, a qualquer tempo.

24.7 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacao ou correcao de
algum dado cadastral, até a emissao da classificacao final, o candidato
devera solicita-la por meio de carta com Aviso de Recebimento, a
Fundacao VUNESP. Apds a homologacado e durante a validade deste
Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada
pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Comissdo de
Concurso devendo conter na face externa do envelope a inscri¢ao:
“Concurso Publico da Policia Civil do Ceara — Inspetor de Policia Civil

de 12 Classe” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS.

24.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,



sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for,
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

24.9 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundacao VUNESP se

eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao deste
Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos, documentos e pertencentes danificados e/ou esquecidos, lesGes
ou saude.

24.10 Qualquer legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas
do Concurso.

24.11 Nado serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou
certiddes relativas a habilitacao, classificacao ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicacao do resultado final e da homologacao

do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.

24.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disserem respeito, que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no site da Fundacdo
VUNESP.

24.13 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer

atos que o retifiguem, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Estado.

24.14 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundacao VUNESP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

24.15 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundagcao VUNESP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
24.15.1 endereco eletrénico incorreto ou nao atualizado;

24.15.2 endereco residencial ndo atualizado;

24.15.3 endereco de dificil acesso;

24.15.4 correspondéncia eletrénica nao recebida por qualquer motivo.
24.16 Nao serao aceitas justificativas para o ndao cumprimento dos

prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo estipulados ndo serao conhecidos.

24.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de
Concurso e pela Fundagcao VUNESP, no que coubera cada uma delas.

24.18 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contados a



partir da data de publicacdao da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo.

24.19 Toda mencao a horario neste e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

24.20 Durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso
Publico ndo sera permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

24.20.1 Salvo as excec0Oes previstas no presente edital, durante a
realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a prova e/ou fase nos locais de aplicacdo,
seja qual for o motivo alegado.

24.21 A qualquer tempo poder-se-a anular a sua inscri¢cdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada omissao, declaracao falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

24.21.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item
acima, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

24.22 O concurso contara com a participacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil, conforme paragrafo Unico do Art.10 da Lei 14.998 de 12 de
setembro de 2011.

24.23. O resultado final do Concurso sera devidamente homologado
pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e pelo Secretario de
Planejamento e Gestao do Estado do Ceara.

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacao indicada, informa-se que
deve ser considerada a legislacao atualizada, desde que vigente, tendo
como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e



nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Noc¢Oes de Informatica

Sistema Operacional: Windows/Linux:conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos.LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer:
estrutura basica dos documentos, edicdao e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto.LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc:estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de
dados.LibreOffice/Apache OpenOffice — Impress:estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocOes de edicao e formatacao de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracao de paginas, botdes de acao, animacdo e transicao
entre slides.ThunderBird/Webmail — Correio Eletrdnico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.Mozilla
Firefox/Google Chrome — Internet:Navegacdo Internet, conceitos de

URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Constitucional

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios
fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3.
Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4. Organizacdo politico-administrativa do Estado.

4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios. 5. Administracao publica. 5.1. DisposicOes gerais, servidores
publicos. 6. Poder executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7. Poder legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribuicdes. 7.3. Processo legislativo. 8. Poder
judiciario. 8.1. Disposicdes gerais. 8.2. Orgdos do poder judicidrio. 9.
Funcdes essenciais a Justica. 10. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 10.1. Seguranca publica. 10.2. Organizacao da seguranca



publica. 11. Ordem social. 11.1. Base e objetivos da ordem social. 11.2.
Seguridade social. 11.3. Meio ambiente. 11.4. Familia, crianca,
adolescente, idoso e indio.

Nocdes de Direito Administrativo

1. Estado, Governo e Administracdo Publica. 1.1. Conceitos, elementos,
poderes e organizacao. 1.2. Natureza, fins e principios. 2. Organizacao
administrativa da Unidao: administracao direta e indireta. 3. Atos
administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos
em espécie. 3.4. O siléncio no direito administrativo. 3.5. Cassacao.

3.6. Revogacao e anulagao. 3.7. Processo administrativo. 3.8. Fatos da
administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos. 3.9. Formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 3.10. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.11. Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 3.12. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 3.13. Atos administrativos gerais e individuais.
3.14. Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.15. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.16. Ato administrativo
inexistente. 3.17. Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.18.
Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19. Vicios do ato administrativo.
3.20. Teoria dos motivos determinantes. 3.21. Revogacao, anulacao e
convalidacdo do ato administrativo. 4. Lei n28.429/1992 (sancses
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao da administracao
publica direta, indireta ou fundacional). 5. Poderes administrativos. 5.1.
Poder hierarquico. 5.2. Poder disciplinar. 5.3. Poder regulamentar. 5.4.
Poder de policia. 5.5. Uso e abuso do poder. 6. Controle e
responsabilizacdo da administracao. 6.1. Controle administrativo. 6.2.
Controle judicial. 6.3. Controle legislativo. 6.4. Responsabilidade civil
do Estado. 7. Lei n29.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara). 8. Lein212.124, de 6
de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do
Cearad).

Nocdes de Direito Penal

1. Aplicacao da lei penal. 1.1. Principios da legalidade e da anterioridade.
1.2. Lei penal no tempo e no espaco. 1.3. Tempo e lugar do crime. 1.4.
Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Contagem de prazo. 1.7.



Interpretacdo da lei penal. 1.8. Analogia. 1.9. Irretroatividade da lei
penal. 2. Infracdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito
passivo. 3. O fato tipico e seus elementos. 3.1. Crime consumado e
tentado. 3.2. Concurso de crimes. 3.3. llicitude e causas de exclusao.
3.4. Punibilidade. 3.5. Excesso punivel. 3.6. Culpabilidade (elementos e
causas de exclusdo). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6.
Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimoénio. 8. Crimes

contra a dignidade sexual. 9. Crimes contra a fé publica. 10. Crimes
contra a administracao publica. 11. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis
ao Direito Penal.

Noc¢des de Direito Processual Penal

1. Inquérito policial. 1.1. Historico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor
probatdrio, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis,
procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado.
1.2. Conclusao, prazos. 2. Prova. 2.1. Exame do corpo de delito e
pericias em geral. 2.2. Interrogatdrio do acusado. 2.3. Confissdo. 2.4.
Qualificacao e oitiva do ofendido. 2.5. Testemunhas. 2.6.
Reconhecimento de pessoas e coisas. 2.7. Acareacdo. 2.8. Documentos
de prova. 2.9. Indicios. 2.10. Busca e apreensdo. 3. Restricdo de liberdade.
3.1. Prisdo em flagrante. 3.2. Prisdo preventiva. 3.3. Lei n27.960/1989
(prisdo temporaria). 3.4. AlteracOes da Lei n212.403/2011. 4. Lei
n29.296/1996 (interceptacado telefonica). 5. Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao Direito Processual Penal.

Legislacdo Penal Extravagante

1. Lei n210.826/2003 e alteracGes (Estatuto do Desarmamento). 2. Lei
n28.072/1990 e alteracBes (Crimes hediondos). 3. Lei n27.716/1989 e
alteracdes (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 4. Lei
n25.553/1968 (Dispbe sobre a apresentacdo e uso de documentos de
identificacdo pessoal). 5. Lei n24.898/1965 (direito de representacdo e
o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos
de Abuso de Autoridade). 6. Lei n29.455/1997 (Definicdo dos crimes de
tortura). 7. Lei n28.069/1990 e alteracGes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 8. Lei n210.741/2003 e alteracdes (Estatuto do Idoso). 9.
Lei n212.850/2013 (Lei de Combate as OrganizacGes Criminosas). 10.

Lei n29.296/1996 (Escuta telefénica). 11. Lei n27.492/1986 (Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional). 12. Lei n4.737/1965 e alteracdes
(Codigo Eleitoral). 13. Lei n29.503/1997 e alteracdes (Codigo de Transito
Brasileiro). 14. Lei n27.210/1984 e alteracGes (Lei de execucdo penal).



15. Lei n29.099/1995 e alteracdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais).
16. Lei n98.137/1990 e alteracdes (Crimes contra a Ordem Tributaria,
Econdmica e outras relacdes de consumo). 17. Lei n211.340/2006 (Lei
Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 18.
Lei n211.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas).
19. Titulo Il da Lei n28.078/1990 e alteracbes (Crimes contra as RelacBes
de Consumo). 20. Decreto-Lei n23.688/1941 (Lei das Contravencdes
Penais). 21. Lei n29.605/1998 e alteracdes (Lei dos Crimes contra o

Meio Ambiente). 22. Lei n28.429/1992 e alteracbes (enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao
publica direta, indireta ou fundacional). 23. Lei n212.016/2009 (Nova Lei do
Mandado de Seguranca). 24. Lei n212.037/2009 (ldentificacdo Criminal
do Civilmente Identificado). 25. Lei n212.288/2010 (Estatuto da
lgualdade Racial). 26. Lei n212.830/2013 (Investigacdo Criminal
Conduzida pelo Delegado). 27. Lei n212.852/2013 (Estatuto da
Juventude). 28. Lei n21.521/1951 (Crimes Contra a Economia Popular).
29. Lei n22.889/1956 (Crime de Genocidio). 30. Lei n26.001/1973
(Estatuto do Indio). 31. Lei n26.766/1979 (Lei de Loteamentos). 32.

Lei n28.176/1991 (Crimes Contra a Ordem EconOmica). 33. Lei
n28.666/1993 (Lei de Licitacdes). 34.Lei n29.029/1995 (Crimes Contra

o Trabalho). 35. Lei n29.279/1996 (Lei de Patentes). 36. Lei n29.434/1997
(Lei do Transplante de Orgdos). 37. Lei n29.609/1998 (Lei do Software).
38. Lei n29.610/1998 (Lei sobre Direitos Autorais). 39. Lei n29.613/1998
(Lavagem de Capitais). 40. Lei n29.807/1999 (Programa de Protecdo a
Testemunha). 41. Lei n210.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor).
42.Lein211.101/2005 (Lei de Recuperacao de Empresas e Faléncia).

43. Lei n211.105/2005 (Lei de Biosseguranca). 44. Lei n210.446/2002
(DispOe sobre infracdes penais de repercussao interestadual ou
internacional que exigem repressao uniforme).

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

. Inteligéncia geral: Adequada

. Relacionamento interpessoal: Adequado

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada

. Nivel de ansiedade: Adequado

. Dominio psicomotor: Adequado

. Capacidade de improvisacao: Adequada

. Controle emocional: Adequado

. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada
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9. Sinais disritmicos: Adequados

10. Impulsividade: Adequada

11. Memoria auditiva e visual: Adequadas

12. Autocritica: Adequada

13. Disposicao para o trabalho: Adequada

14. Grau de iniciativa e decisdao (autonomia): Adequado

15. Receptividade e capacidade de assimilacdo: Adequadas

16. Capacidade de lideranca: Adequada

17. Fluéncia verbal: Boa

DIMENSAO

BOA Acima dos niveis medianos

ADEQUADO Dentro dos niveis medianos

1) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral (fator G) adequada, aliada a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos,
a fim de definir procedimentos técnicos e administrativos, diretrizes,
capacidade de gerenciamento de processos e pessoas, de forma a dirigir
adequadamente seu comportamento para a funcao.

2) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — ADEQUADO

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, comunidade e superiores. Manter-se acessivel ao didlogo para
analise das situacdes, demonstrando seguranca e confianca no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario,
ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades
e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situacdes.

3) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — ADEQUADA

Equivale a aptidao psiquica e somatica para suportar uma longa exposicao
a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos importantes
ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo disp&e

para interagir com o meio.

4) NIVEL DE ANSIEDADE — ADEQUADO

A ansiedade € a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensdo
temporal futura. Se o nivel de atencdo ao futuro é elevado, pode levar
individuo a antecipar certas reagcdes ou sofrimentos que seriam esperados
somente diante da situacao concreta. Por outro lado, a auséncia de
atencdo ao porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por falta de
planejamento. O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou

ser utilizado para estimular acdes preventivas e\ou atitudes combativas,



de forma assertiva e com ponderacao, em situacdes inesperadas e de
conflitos. Assim, é esperado que administre o seu nivel de ansiedade
adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para nao
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das pessoas sob o
seu comando e da comunidade.

5) DOMINIO PSICOMOTOR — ADEQUADO

Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e\ou
emocionais.

6) CAPACIDADE DE IMPROVISACAO — ADEQUADA

Agir com presteza, criatividade e agilidade apds analise da situacao ou
processo de trabalho, considerando todas as especificidades e natureza
do problema, tomando decisdes que a situacao requer. Desta forma,
utilizando-se de suas condicOes intelectual e emocional para a resolucdo
adequada da situacao, ou seja, dar a resposta certa para o momento e
para a situacdo problema.

7) CONTROLE EMOCIONAL — ADEQUADO

Diante de situacdes novas é normal ao ser humano reagir primeiro
através do seu campo emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo
de adaptacdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. Para o
exercicio das atividades do cargo, o controle emocional € fundamental
para enfrentar situacdes de perigo e requer atitudes combativas, enérgicas
e preventivas. Assim, faz-se necessario um grau adequado da emotividade
para ndo prejudicar a lideranca em relacao aos colegas de trabalho e
subordinados, bem como a assertividade das suas decisOes e atitudes.

8) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA —

ADEQUADA

Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de
forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptarse
rapidamente as situagdes inesperadas. Assim, o Inspetor de Policia

deve ter condicdes de controlar sua agressividade verbal e fisica tanto na
lideranca, como no relacionamento com outras pessoas, ou seja, no diaa-
dia profissional. Deve, ainda, apresentar autocritica que contribua

com o seu desempenho e desenvolvimento profissional.

9) SINAIS DISRITIMICOS — ADEQUADOS

A presenca de sinais disritmicos preponderantes contraindica a aprovacao,
pois representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional do
Inspetor de Policia.



10) IMPULSIVIDADE — ADEQUADA

Impulsividade é a propensao do sujeito em empreender a¢cdes sobre o
meio sem a necessidade de raciocinio prévio. Tal condicao, dentro de
certos limites, permite uma reacao rapida e adequada diante de uma
solicitacao externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode
levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situacdo nas quais seria
esperada a serenidade. A impulsividade permitida é aquela suficiente a
um agir com iniciativa, mas nao de modo explosivo ou impensado.

11) MEMORIA AUDITIVA E VISUAL — ADEQUADAS

Na atuacdo diaria, estas caracteristicas sao fundamentais para quem
trabalha com pessoas, devendo ser mensuradas de forma criteriosa e
objetiva.

12) AUTOCRITICA — ADEQUADA

Requisito fundamental na gestdao de pessoas e no atendimento das
demandas da unidade policial. Assim, o Inspetor de Policia devera ser
capaz de observar sua atuacdo ao relacionar-se profissional ou socialmente
com a comunidade a que estiver vinculado, possibilitando a autoavaliacao
e, se necessario, a mudanca comportamental.

13) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma
longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um adequado nivel de energia
interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacao com o
meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as
situacdes conflitantes e estressantes do trabalho.

14) GRAU DE INICIATIVA E DECISAO (AUTONOMIA) —

ADEQUADO

As atividades principais, entre outras, envolvem a lideranca de pessoas,

a administracao de conflitos e a resolucdo de problemas, que requerem
atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situacao.
Assim, além de apresentar iniciativa e decisdo, o Inspetor de Policia
também precisa valorizar as iniciativas dos seus subordinados,
acompanhando e verificando os resultados da equipe.

15) RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO —

ADEQUADAS

Apresentar receptividade com a equipe sob a sua responsabilidade,
delegando tarefas, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e
avaliando os resultados apresentados. A capacidade de assimilagao de



processos, métodos e técnicas existentes e novas € fundamental para a
atuacado do cargo. Essas caracteristicas envolvem, ainda, a competéncia

de saber ouvir, que favorece a comunicacao entre os envolvidos.

16) CAPACIDADE DE LIDERANCA — ADEQUADA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de
trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta inserido. E
esperado que tenha condi¢des de exercer a lideranca de forma assertiva,
de acordo com a situagao e o ambiente.

17) FLUENCIA VERBAL — BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do
pensamento, através da verbalizacao clara e eficiente, expressando-se
com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao.

ANEXO Il = CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio da inscricao 06 de outubro de 2014

Término da inscricao 07 de novembro de 2014

Inicio para requerer a isencdo 06 de outubro de 2014

Término para requerer a isencao 10 de outubro de 2014

Divulgacdo do resultado do pedido de isencao 28 de outubro de 2014
Periodo de recurso contra o resultado do pedido de isencdo 29 e 30 de outubro
de 2014

Divulgacdo do resultado dos recursos do pedido de isencao 06 de novembro de
2014

Data da aplicacdo da Prova Objetiva 18 de janeiro de 2015

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente
Edital.

Em Fortaleza, 19 de setembro de 2014.

Servilho Silva de Paiva

SECRETARIO DA SEGURANCA PULICA E DEFESA SOCIAL

Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIALE O

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO

CEARA, tendo em vista o disposto na Lei n212.124, de 06 de julho de 1993,
Lei n214.998, de 12 de setembro de 2011, na Lei n211.551, de 18 de maio

de 1989, na Lei n912.559, de 29 de dezembro de 1995, Lei 13.844, de 27 de
novembro de 2006, e na Instrucdo Normativa n201/2001, de 09 de novembro
de 2011,



TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para

provimento do cargo de Escrivao de Policia Civil de 12 Classe.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo que a
organizacdo e a realizacdo do Concurso estao sob responsabilidade da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, em conjunto com a Academia
Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara - AESP, conforme
dispositivo legal.

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital compreendera duas
fases, conforme descrito a seguir.

1.2.1 A primeira fase do Concurso Publico compreendera:

a) Prova Objetiva, de natureza classificatéria e eliminatoria, sob a
responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

1.2.2 A segunda fase compreendera:

a) Curso de Formacao e Treinamento Profissional, de natureza
classificatoria e eliminatoria, de responsabilidade da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Estado do Ceara- AESP;

b) Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social, de natureza
eliminatdria, sob a coordenacdo da Coordenadoria de Inteligéncia —
COIN, da Secretaria de Seguranca Defesa Social, em cooperacao com os
setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS, da Controladoria Geral
de Disciplina dos Org3os de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario e
demais orgaos do sistema de Inteligéncia Estadual e Federal,

c) Prova Pratica de Digitacao, de natureza eliminatoria, sob a
responsabilidade da Fundacao VUNESP;

d) Avaliacdo Psicoldgica, de natureza eliminatoria, sob a responsabilidade
da Fundacao VUNESP.

1.3 Além das 2 (duas) Fases acima citadas, os, candidatos habilitados
deverdo as suas expensas realizar:

a) Exame Toxicologico, de natureza eliminatoéria, a ser realizado em
laboratérios credenciados pela Fundacao VUNESP.

b) Avaliacao Médica Pré-Admissional, de natureza eliminatdria, sob a
responsabilidade pela Junta Médica da COPEM - SEPLAG.

1.4 Todas as etapas do Concurso serdo realizadas em Fortaleza/CE.

1.5 Serao considerados aprovados na 12 fase os candidatos classificados
dentro do triplo de vagas ofertadas, conforme quadro adiante:

vagas ampla vagas reservadas aos total

concorréncia candidatos com deficiéncia



957 51 1008

1.5.1 Os candidatos que nao lograram aprovacado na 12 Fase dentro do
triplo de vagas, definidos Capitulo 4 — DAS VAGAS serao eliminados do
Concurso e nao possuirdo classificacdao alguma no certame.

16 Serao convocados para o Curso de Formacao e Treinamento
Profissional, os candidatos aprovados na 12 Fase, conforme Capitulo 4

— DAS VAGAS, correspondente ao numero de vagas ofertadas.

vagas ampla vagas reservadas aos total

concorréncia candidatos com deficiéncia

31917 336

1.7 Apos a homologacao do concurso os candidatos aprovados da 12
turma, poderdo ser convocados para realizacdo do Curso de Formacao e
Treinamento Profissional, os 672 (seiscentos e setenta e dois) candidatos
aprovados na 12 Fase, em ordem de classificacdo, os quais comporao
cadastro reserva.

1.7.1 Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contem o resultado da 12 fase.
1.7.1.1 O cadastro reserva somente sera aproveitado de acordo com a
necessidade do servico policial, dentro da conveniéncia e oportunidade
da Administracao, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.8 Os candidatos nomeados estarao subordinados aos normativos da
Secretaria de Seguranca e Defesa Social — SSPDS, ao Estatuto do Policial
Civil do Estado do Ceara, suas alteracdes e normativos complementares
da Superintendéncia da Policia Civil e a Lei Complementar n298/2011 e
suas normas complementares.

2 DO CARGO

2.1 Descricao Sumaria das Atividades

Exercer atribuicdes relativas ao cumprimento das formalidades legais de
policia judiciaria necessarias aos inquéritos, processos administrativos e
demais servicos cartorarios de apoio a autoridade policial, lavrar boletim
de ocorréncia, fornecer certidao quando requerida, cuidar dos servicos
cartorarios, manter a guarda de objetos aprendidos nos autos, lavrar
termo de fianca, manter em dia os livros cartorarios, além de outras
atribuicOes inerentes ao cargo, previstas em legislacao especifica,
notadamente no Manual de Policia Judiciaria, editado pelo Secretario de
Seguranca Publica e Defesa Social e Delegado Geral da Policia Civil do
Estado do Ceara.

2.2Do Subsidio



- R$2.946,19 (dois mil, novecentos quarenta seis reais e dezenove
centavos).

2.3Jornada de Trabalho

- 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n212.124, de 06 de julho
de 1993, composta de expediente, plantdes noturnos e diurnos, em fins
de semana, feriados, sdbados e/ou domingos, a critério da Administracao.
2.4 Regime de Trabalho

- o regime de é de dedicacao integral, incompativel com o exercicio de
qualquer outra atividade publica ou privada e pela permanente expectativa
de convocacao em situacdes excepcionais e emergenciais, ressalvado o
que prevé a Constituicdo Federal/1988.

3 DOS REQUISITOS BASICOS NA DATA DA POSSE

3.1 Ser classificado no Concurso Publico;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §19, do art.12, da Constituicao Federal.

3.3 Possuir diploma de terceiro grau, com nivel de bacharelado,
devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do

sexo masculino.

3.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “B” ou superior
em plena validade.

3.10 Possuir os requisitos psicoldgicos compativeis com as atribuicdes
do cargo, nos termos preconizados no Estatuto da Policia Civil de
Carreira do Estado do Ceara, apurados na fase de avaliagdao psicologica.
3.11 Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os
quais serdo aferidos por meio de sindicancia de vida pregressa e
investigacao social.

3.12 Nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico federal, estadual ou municipal.

3.13 Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais.

3.14 Cumprir as demais determinacdes contidas neste edital, em editais



complementares e na legislacdo em vigor.

3.15. O candidato devera declarar, na ficha de inscricao, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da
matricula no Curso de Formacgao Profissional.

3.16 A investidura no cargo publico fica condicionada a inspecdao médica
a ser realizada por junta da Pericia Médica da COPEM-SEPLAG.

4. DAS VAGAS

4.1 O presente concurso destina-se a selecionar candidatos, visando o
provimento de 336 (trezentas e trinta e seis) vagas, sendo 319 (trezentas
e dezenove) para ampla concorréncia e 17 (dezessete) vagas reservadas
para aos candidatos com deficiéncia.

4.2 Apos a nomeacado, os candidatos classificados serao lotados nas
unidades da capital ou do interior do Estado, de acordo com as vagas
disponibilizadas pela Administracao Publica.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas de que trata este edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na
forma do art.37, §19, do Decreto n23.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n27.853, de 24 de outubro de 1989.

5.1.1 Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na
definicao do artigo 12 da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas, do Decreto Federal
n23.298 e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n23.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario, turma e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo §12 e §29, deverdo ser escritos,
durante o periodo das inscrigdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) verificar se as atribuicdes do cargo pretendido sdao compativeis com a
sua deficiéncia.

b) declarar na ficha de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia; especificar
a(s) deficiéncia(s); ensejar a sua vontade de concorrer as referidas vagas,
bem como cumprir o determinado nos itens adiante.



c) encaminhar cépia simples da Carteira de Identidade e, o original ou
copia autenticada em cartorio do laudo médico recente, o qual tenha
sido emitido até seis meses, a contar do término das inscri¢cOes, atestando
a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.2.1 deste Edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar a que se refere a
alinea “c” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada

com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o ultimo dia
das inscricdes, a FundacaoVUNESP com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, n2515, Agua Branca/Perdizes, S3o0 Paulo — SP CEP: 05002-

062, indicando na parte externa do envelope: Laudo Médico - Concurso
Escrivao de Policia Civil de 12 Classe — Sigla PCCE1401.

5.2.2 A documentacao relacionada na alinea“c” é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundacao VUNESP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino.

5.2.3 A documentacdo tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias dessa documentacao.
5.3 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo podera requerer

para o dia de realizacdo da prova (objetiva), na forma do subitem
5.2.1.deste edital, atendimento especial, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no art.40, §12 e
§29, do Decreto n23.298/1999 e suas alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional

para a realizacao da prova objetiva devera indicar a necessidade na
solicitacdo de inscricao e encaminhar, na forma do subitem 5.2.1 deste
edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o §292 do art.40 do Decreto n93.298/1999, e
suas alteracdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada Unica e
oficialmente no site da Fundacao VUNESP, no endereco eletrénico
http://www.vunesp.com.br, contados a partir de dez dias do término do
periodo das inscricdes.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento na
condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo utilizar o campo de recurso



para interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
contados a partir de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao, acessando o
icone “RECURSOS”.

5.4.2 A partir das 10 horas de 10 de dezembro de 2014, sera divulgado no
endereco eletronico da Fundagcao VUNESP www.vunesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da condicdo de inscricao
como candidato com deficiéncia.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

5.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

5.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada ainda durante o estagio
probatorio, por equipe multiprofissional de responsabilidade da Policia
Civil do Estado do Ceard, na forma estabelecida no §2¢ do Art.43 do
Decreto n93.298/99, e suas alteracdes, e da SUmula n2377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

6 DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e a
tacita aceitacdao das condi¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso,
acerca das quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientarse
no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

6.3 As inscricdes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo
compreendido entre as 10 horas de 06 de outubro de 2014as 16 horas de
07 de novembro de 2014.

6.4 O valor da taxa de inscricdo para participar do Concurso Publico é
correspondente a R$85,00 (oitenta e cinco reais).

6.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico da Policia Civil

do Estado do Ceara (Escrivao de Policia Civil de 12 Classe);



b) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes;

c) preencher, total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) imprimir o boleto bancario; e

e) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao conforme
o valor indicado no item 6.4 deste Capitulo até o ultimo dia do periodo
das inscricdes.

6.6 Apds a conclusao do preenchimento da ficha de inscri¢cdao, o boleto
bancario devera ser impresso para pagamento em qualguer banco do
sistema de compensacao bancaria.

6.6.1 O correspondente pagamento do valor da inscricao podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria.
6.6.1.1 O pagamento por meio de cheque somente sera considerado
quitado apds a respectiva compensacao.

6.6.1.2 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

6.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

6.7 A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento
do valor da inscricdo até o ultimo dia do periodo das inscricdes.

6.8 O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de
identidade a Fundacao VUNESP, exceto os candidatos que concorrerao
as vagas de portadores de deficiéncia.

6.9 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundacao VUNESP o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta, e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6.10 O nao cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no
prazo, modo e/ou forma estabelecidos importara o indeferimento do
pedido de inscricao.

6.11 A Fundacdao VUNESP nao se responsabilizara por solicitacao de
inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.12 Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico,
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios,



fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

6.13 A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
nao se realizar.

6.13.1 A responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Fundacao
VUNESP.

6.14 O candidato ndo deficiente que necessitar de condicao especial
para realizacdo das provas devera solicita-la, sob pena de preclusao, até
o término do prazo das inscri¢cdes, a Fundacdo VUNESP, por meio de
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhado a Rua Dona
Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP
05002-062, fazendo constar na parte externa do envelope: “Solicitacdo
de Condicdo Especial — Concurso Publico Policia Civil do Estado do

Ceara —Escrivao de Policia Civil de 12 Classe 2014”.

6.15 O candidato devera encaminhar,anexo a sua solicitacdo de condicao
especial para realizacdo da prova, cépia do documento de identidade e o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado, que justifique
o atendimento especial solicitado, sob pena de indeferimento do
requerimento.

6.16 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

6.17 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
objetiva, e tdo somente neste caso, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adocado das providéncias necessarias.

6.17.1 A lactante devera encaminhar no periodo das inscricdes sua
solicitacdo, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para a Fundacdo
VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes,

CEP 05002-062 — Sdo Paulo/SP,indicando no envelope “Ref. Condicdo
para Amamentacao — Concurso Publico da Policia Civil do Estado do
Ceara — Escrivao de Policia Civil 12 Classe 2014”,

6.18 O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n211.689/2008 e, até o ultimo dia do
periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar, na
ficha de inscricao, esta opcdo para critério de desempate e encaminhar
a documentacdo, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para a
Fundacao VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Perdizes, CEP 05002-062 — S3do Paulo/SP, indicando no envelope “Ref.
Condicdo de Jurado — Concurso Publico da Policia Civil do Estado do



Ceara — Escrivao de Policia Civil de 12 Classe 2014”.

6.18.1 Para fins de comprovacado da funcao citada no subitem anterior,
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartodrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.440, do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n211.689/2008.
6.19 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao podera ser feita
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do
Concurso Publico, apds 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento

do periodo de inscri¢cdes.

6.19.1 Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (Oxx11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20
horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

6.19.2 Caso ndo seja identificado antes da realizacdo da prova objetiva

o0 motivo de seu nome nao constar no Edital de Convocacao, o candidato
podera participar do Concurso desde que no dia da realizacao da prova
objetiva proceda ao devido preenchimento e assinatura, de formulario
especifico (inclusao condicional), bem como proceda a entrega do original
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

6.19.3 Alinclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida
inscricao.

6.19.4 Constatada eventual irregularidade da inscricao, a inclusao do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7 DO PEDIDO DE ISENCAO

7.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo,
exceto para o candidato que se enquadra em uma das seguintes condicdes:
7.1.1 Para o servidor publico estadual,amparado pela Lei Estadual
n211.551, de 18 de maio de 1989:

a) copia simples da declaracdo do 6rgdo de origem indicando sua condicado
de servidor publico do Estado do Ceara;

e.

b) cépia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més que sera solicitada a isencao;



e.

c) copia simples do documento de identidade.

7.1.2 Para os candidatos doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual
n212.559 de 29 de dezembro de 1995:

a) copia simples da certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, 2 (duas) doa¢des no periodo
de 1 (um) ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do 12 (primeiro) dia do periodo de isencao;

e

b) cépia simples do documento de identidade.

7.1.3 Para os alunos que estudam ou que concluiram seus estudos em
ensino publico do Estado do Ceara amparado pela Lei n213.844, de 27

de novembro de 2006:

a) copia da certiddo de conclusao ou do historico escolar acompanhada

de declaracdo original informando que o candidato concluiu o ensino
médio em escola publica;

e

b) cépia simples do documento de identidade.

7.1.3.1 Para os candidatos com deficiéncia

a) copia simples do documento de identidade;

e

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido

nos ultimos 12 (doze) meses, do primeiro dia do periodo de isencdo,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referencia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.1.3.2 Para o candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois)

salarios minimos:

a) carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos
membros da familia, copia das paginas que contem a fotografia, a
identificacdo do portador, a anotacao do ultimo contrato de trabalho e

da primeira pagina subsequente, destinada para anotacao de contrato de
trabalho que esteja em branco e a Ultima pagina das atualizagdes salariais,
quando da contratacdo for superior a um ano; e

b) cépia simples do documento de identidade do candidato e dos membros
da familia;

e

c) copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao 12 (primeiro) ou 292 (segundo) més imediatamente anterior



ao més que sera solicitada a isencao;

e

d) declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes de
prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de
pagamento autdnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser
(em) autébnomo(s).

7.1.4 Para os candidatos (hipossuficiente, de baixa renda e beneficiados
com os Programas Sociais do Governo), amparados pela Lei Estadual
n214.859 de 18 de dezembro de 2010.

a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo mensal
de até 80 kWh;

ou

b) cépia da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 metros
cUbicos mensais;

ou

c) copia simples do comprovante de inscricdo em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federal;

ou

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro do nucleo familiar.

7.1.4.1 Nao sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

7.1.4.2 Para fins de comprovacao da alinea “c” do subitem 7.1.4 deste
Edital, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n26.135, de 26 de junho de 2007;
e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n26.135,
de 26 de junho de 2007.

7.1.4.3 A Fundacdo VUNESP consultara o érgdo gestor do CadUnico

para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
relativas a alinea “ ¢” do subitem 7.1.4.deste Edital.

7.2 Para requerer a isencao, o candidato devera entregar, pessoalmente
ou por terceiro, na sede da Academia Estadual de Seguranca Publica do
Estado do Ceara- AESP, situado na Av. Costa e Silva, 1.253 — Mondubim,
a partir das 9 horas de06 de outubro de 2014 as 16 horas de 10 de
outubro de 2014, o requerimento de isencdo, devidamente preenchido e
assinado, que sera disponibilizado na Internet, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, acompanhado dos respectivos documentos



relacionados neste Capitulo.

7.3 A documentacao entregue no periodo estabelecido tera validade
somente para este Concurso e ndo sera devolvida, assim como nao sera
fornecida copia dessa documentacao.

7.3.1 Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencao e
dos documentos comprobatoérios, a complementacao da documentacao
bem como revisdao dos mesmos.

7.3.2 Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de
inscricao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.4 Para efeito deste edital, no gue concerne ao somatorio dos
rendimentos dos membros da familia para composicdo da renda familiar,
serdo considerados do pai, da mde, do préprio candidato, do conjuge do
candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
7.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢ao
e da documentacado entregue é de responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n283.936, de 6 de setembro de
1979.

7.6 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos
nos itens 7.1.1a 7.1.4deste Edital.

7.7 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela Fundacao
VUNESP.

7.7.1 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada Unica e
exclusivamente no endereco eletrénico http://www.vunesp.com.br.

7.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo do pedido de isencao do valor do pagamento da taxa de
inscricao devera utilizar o campo de solicitacao do pedido de isencao
para interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
no periodo das 8 horas de29 de outubro de 2014 as 23h59min de 30 de
outubro de 2014, acessando o icone “RECURSOS”.

7.8.1 A partir das 10 horas de06 de novembro de 2014, sera divulgado
unica e exclusivamente no endereco eletronico da Fundagcao VUNESP
www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da



solicitacao de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricao.
7.8.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos
poderdo acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da
inscricao imprimindo e pagando o boleto bancario, com o valor da taxa
de inscricao até o ultimo dia do periodo de inscricdo, atentando para o
horario bancario.

7.8.3 O candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento
do respectivo valor da taxa tera a sua inscricao invalidada.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do Concurso estdo descritas no quadro a seguir:

FASES PROVAS AREA DE N2DE ITENS NATUREZA

CONHECIMENTO

12 Objetiva Conhecimentos Gerais Eliminatoério e

Classificatorio

Noc¢des de Informatica 08

Nocdes de Direito Constitucional 12

Nocdes de Direito Penal 14

Legislacdao Penal Extravagante 12

22 Curso de Formacado Eliminatoria e

e Treinamento Classificatoéria

Profissional

Sindicancia de Vida

Pregressa e Investigacao

Social

Prova Pratica de Eliminatéria

Digitacao

Avaliacao Psicologica

Exame Toxicoldgico Eliminatoria

Avaliacao Médica

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes.

9.1.1 A prova objetiva tera duracdo de 4h e sera composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo somente
uma alternativa correta.

9.2 A prova sera realizada na cidade de Fortaleza/CE.

9.3 A data para realizacdo da prova esta prevista para 18 de janeiro de
2015, no periodo da tarde, podendo ser alterada ou confirmada conforme



item 9.5 deste Edital.

9.4 A confirmacgado ou alteracdo da data prevista e as informacdes sobre
local e horario da prova serao divulgadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado e
divulgado, de forma subsidiaria, no sitio eletrénico da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndao podendo o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.5 Em caso de alteracdo, a nova data sera posterior a prevista no item
9.3.

9.6 Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do
candidato ndao constar no Edital de Convocagao para a prova objetiva,
esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

9.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo,

1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

9.8 Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9 O candidato ao ingressar no local de realizacao das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.
9.9.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, levar
somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta azul
ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios digitais, gravadores, maquinas fotograficas ou
guaisquer outros aparelhos eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol e/ou outros materiais nao classificados como estritamente
necessarios a realizacao da prova, sob pena de exclusdo no Certame.
9.10 Sera admitido na sala onde realizara a prova apenas o candidato que
estiver trajado de forma compativel e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com
foto que permita sua identificacdo, expedido por érgao oficial:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pelas Policias
Militares, pelas Policias Civis ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal



n29.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

9.10.1 Comprovante de pagamento da inscricao, no caso de o nome
nao constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocacao,
publicado no Diario Oficial do Estado e subsidiariamente no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso.

9.10.2 Nao serao aceitos, para efeito de identificacao, documentos sem
foto, tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicdo de
documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n29.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

9.11 A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da prova, embalagem
plastica, para o acondicionamento obrigatdrio de objetos eletrénicos e
pessoais do candidato, que serao lacrados, e somente podera ser aberta
no final da aplicacdo e fora do local de prova.

9.12 A embalagem plastica devera permanecer lacrada durante todo o
processo.

9.13 Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a
realizacdo das provas.

9.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacao da
prova sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo
guaisquer dos materiais fornecidos pela Fundacao VUNESP.

9.14.1 O candidato que for flagrado utilizando e/ou portando qualquer
tipo de comunicacdo nas dependéncias do local onde estiver realizando
a prova, sera convidado a retirar-se do recinto e ndao o fazendo sera
eliminado do Concurso.

9.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao
das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira a
Fundacao VUNESP, conforme previsto no Capitulo das Inscri¢des.

9.15.1 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tao
somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

9.15.2 No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada



por um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas e sem o
acompanhante.

9.15.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo na duracao
da prova da candidata.

9.16 Excetuada esta situacao, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive menor de idade, nas dependéncias do
local de realizacao de prova.

9.17 Nao sera permitida a interferéncia e a participacdao de outras pessoas
durante a realizacdo da prova, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 6
DAS INSCRICOES deste Edital, ocasido em que o candidato serd
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.
9.18 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

9.19 Os responsaveis pela aplicacao da prova ndao emitirao
esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do
entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

9.20 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir
algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em formulario especifico
fornecido pela Fundacao VUNESP, bem como, datar, assinar e entregar
ao fiscal da sala no dia da aplicacdo da prova objetiva.

9.21 E de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacao VUNESP.

9.22 No inicio da prova sera colhida a impressao digital dos candidatos,
sendo que na impossibilidade de se realizar este procedimento, o candidato
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés)
vezes.

9.23 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos quanto a realizacao da prova.

9.23.1 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para
gue os candidatos possam acompanhar o tempo da prova.

9.24 No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues aos
candidatos:

a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do
candidato);

b) o caderno de questdes.

9.25 O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o



unico documento valido para a correcao das provas, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes fornecidas no momento da realizacao da prova.

9.25.1 Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas
personalizada por erro do candidato.

9.26 A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da
prova, juntamente com o caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica transparente, com tinta de cor azul
ou preta.

9.27 Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que
contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura, assim como questdes
com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.28 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.29 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da
prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento)

do tempo de sua duracdo, nao podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira para futura conferéncia.

9.30 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto assinando termo respectivo.

9.31 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao

sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
guestao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

9.32 Um exemplar, em branco, do caderno de questdes estara disponivel
no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 12 (primeiro) dia
util subsequente a aplicacao da prova.

9.32.1 O gabarito oficial preliminar estara disponivel no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data da publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso.
9.33 A Fundacdo VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda ou
extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio de realizacao
da prova.

9.34 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, apos
o término da prova devera procurar a sala de coordenacdo no local em



que estiver prestando a prova.

9.35 Quando, apos a prova, for constatado ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizacao, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera
eliminado do certame.

9.36 A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas,
efetuar varredura (detector de metais) em ambientes do local de aplicacgao.
9.37 Motivarao a eliminacao do candidato, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova.

9.38 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital
de Convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste
Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdao da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do
tempo estabelecido para a sua duracao;

g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacado

com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotacao, impressos

ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando consigo qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio de realizacao
da prova;

i) estiver fazendo uso de oculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo de prova;

k) nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

l) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da
equipe encarregada pela aplicacao das provas.

10 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de natureza eliminatodria e classificatoria, sera



avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP = Na x 100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = numero de acertos

Ng = numero de questdes

10.2 Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.2.1 Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados,
em ordem decrescente da nota da prova.

11 DA NOTA FINAL NA 12 FASE DO CONCURSO

11.1 A nota final na 12 fase do Concurso sera a nota da prova objetiva.
11.2 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente
de nota final da 12 (primeira) Fase do Concurso, observados os critérios
de desempate deste Edital.

11.3 A publicacao da nota final na primeira fase do Concurso sera feita
em duas listas, uma geral, contendo a nota de todos os candidatos,
incluindo a nota dos candidatos com deficiéncia; e a outra, especial,
contendo apenas os candidatos com deficiéncia.

11.4. Somente serao considerados aprovados para o Curso de Formacao
Profissional os candidatos classificados até o triplo do numero de vagas
definidos neste Edital. Os candidatos que ndo atingiram a nota de corte
dentro do percentual exigido serdo considerados eliminados.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final na 12 fase do concurso serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricao
neste concurso, conforme Art.27, paragrafo unico da Lei n210.741 de 19
de Outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) mais idoso entre os candidatos menores de 60 anos;

e) que comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei 11.689/08 e a data de término
do periodo das inscricdes.



12.2 Persistindo, ainda, o empate podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

13 DA 22 FASE - DO CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO
PROFISSIONAL

13.1 O Curso de Formacao e Treinamento Profissional tera natureza
classificatoria e eliminatdria, com regulamentacao disposta no projeto
do curso e nas normas proprias da ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA — AESP encarregada de realizar o Curso de
Formacdo e Treinamento Profissional.

13.2. Serdao convocados para o Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional, os classificados na 12 Fase até completar o niumero de
vagas dispostas neste Edital.

13.2.1 Os candidatos que nao forem convocados para o Curso de
Formacdo e Treinamento Profissional, na forma do subitem anterior, e
aprovados dentro do triplo do nimero de vagas ofertadas, comporao
cadastro reserva e poderdo ser convocados para o Curso de Formacdo e
Treinamento Profissional, de acordo com a necessidade do servico
policial, dentro da conveniéncia e oportunidade da Administracao.

13.3 A convocac¢do dos candidatos aprovados para matricula no Curso
de Formacao e Treinamento Profissional, sera feita mediante edital
especifico a ser publicado Diario Oficial do Estado e como subsidio no
site da Fundacao VUNESP.

13.4 Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo do curso,
sera fornecido bolsa para custeio de despesas pessoais, conforme e nos
valores definidos em Decreto.

13.4.1 O candidato eliminado, por qualguer motivo, tera cancelada a
concessao da bolsa a que se refere o item anterior.

13.50 Curso de Formacao e Treinamento Profissional tera duracao de

4 (quatro) meses, com carga horaria de 668 horas/aulas, de conformidade
com o Decreto 31.276/2013.

13.6 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos
matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da Academia
Estadual de Seguranca Publica, se estender aos sabados, domingos, feriados
e periodo noturno.

13.7Sera considerado eliminado do Curso de Formacao e Treinamento
Profissional e, consequentemente, do certame o candidato que:

13.7.1 deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital
especifico.

13.7.2 deixar de comparecer ou se afastar por qualgquer motivo do Curso



de Formacao e Treinamento Profissional.

13.7.3 for desligado do Curso de Formacao e Treinamento Profissional,
por descumprir normas disciplinares contidas no Regime Académico da
AESP.

13.7.4 nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e editalicios.

13.6.5 auferir nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
maxima definida para esta etapa.

13.7.6 obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas (armas e
municdes letais e menos letais e equipamentos, tiro policial defensivo e
defesa pessoal policial).

13.8 A reprovacao no curso implicara na eliminacao do candidato no
Concurso Publico.

13.9 A pontuacado final da Prova de Verificacdo de Aprendizagem do
Curso de Formacdo e Treinamento Profissional sera de no maximo
10,00 pontos, considerando-se reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 5,00 (cinco) ou frequéncia inferior a determinada pelo Regime
Académico da AESP no citado curso.

13.10 Demais informacdes a respeito do Curso de Formacao e
Treinamento Profissional constardo de edital especifico de convocacao
para essa etapa.

14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO

SOCIAL

14.1 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de natureza
eliminatoria, € para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade
moral, requisito indispensavel para aprovacao, na qual o candidato ser3
considerado recomendado ou ndo recomendado.

14.2 A Investigacao Social e Funcional devera obedecer ao disciplinamento
da Instrucdo Normativa n201/2011, do Secretario de Seguranca Publica
e Defesa Social publicada no Diario Oficial do Estado de 09 de novembro
de 2011.

14.3 Os candidatos serao submetidos a investigacao social e funcional,
que visa apurar se 0s mesmos apresentam procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral, nos termos definidos na Instrucao Normativa a que
se refere o item anterior.

14.4 A Investigacao Social e Funcional podera ser realizada durante todo
o Concurso Publico para o ingresso na carreira de Policial Civil, desde a
inscricao até a nomeacao.

14.5 A Investigacao Social e Funcional sera executada pela Coordenadoria



de Inteligéncia — COIN, da Secretaria de Seguranca Defesa Social PUblica,
em cooperagao com os setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS,
da Controladoria Geral de Disciplina dos Org3os de Seguranca Publica e
Sistema Penitencidrio e demais 6rgaos do sistema de Inteligéncia estadual
e federal;

14.6 O candidato devera preencher para fins de investigacao a Ficha de
Informacdes Confidencias que estara disponivel no site da Fundacao
VUNESP.

14.6.1 Para o preenchimento da Ficha de Informac¢des o candidato
devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br,

b) localizar no site o link correlato aoConcurso Publico da Policia Civil

do Estado do Ceara (Escrivao de Policia Civil de 12 Classe);

c) baixar o arquivo em PDF;

d) imprimir e preencher, total e corretamente a Ficha de Informacdes
Confidenciais;

14.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em
data e local estabelecido em edital especifico, os documentos relacionados
nos subitens seguintes, juntamente com o formulario referido no subitem
14.6, devidamente preenchido.

14.7.1 Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica
Estadual, da Justica Militar Federal, Estadual e da Justica Eleitoral da
cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.7.2 Certiddao do Cartoério de Protesto de Titulo, de Interdicdo e de
Tutelas, da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos.

14.7.3 Certiddo do Cartorio de Execucdo Civel da cidade/municipio

onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.7.4 Certiddes de Antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela
Policia Civil do Estado, onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

14.7.5 Copia autenticada em cartorio do documento de identidade, com
validade em todo territdrio nacional.

14.7.6 Copia autenticada em cartorio do CPF.

14.7.7 Copia autenticada em cartodrio do Certificado de Reservista de 12
ou 22 categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI),

do candidato do sexo masculino.

14.7.8 Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor, com cépia



do comprovante de votacdo e/ou justificativa na Ultima eleicdo, de

ambos os turnos.

14.7.9 Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou declaracdo do orgdo publico que comprove a ultima e/ou a
atual atividade profissional.

14.7.10 Cépia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque etc.).

14.7.11 Cépia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone,
contracheque etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.
14.8 As certiddes referidas nos subitens 14.7.1 a 14.7.11 deverao estar
dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter
como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.
14.9 N3ao sera aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de
rasura.

14.10Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar
informacdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de
Informacdes Confidenciais, a qual sera disponibilizada por ocasido da
inscricdao no certame, nos termos estipulados neste Edital.

14.11Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a
entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam
necessarios a investigacdo social.

14.12Serd eliminado do Concurso o candidato que for considerado nao
recomendado na investigacao social e funcional, considerando que deixara
de atender integralmente, nessa situacao, aos requisitos condicionais
exigidos para a nomeacao nos termos elencados neste Edital.

14.13 Quando na Investigacao Social e Funcional de um candidato,
concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Policial Civil de
Carreira, devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que
constem as situacdes que o inabilitem ao exercicio do cargo.

14.14 O candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de
Policial Civil de Carreira.

14.15 A pratica de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica,

na atividade privada, ou nas relacdes sociais sera apreciada pela Comissao
do Concurso, podendo importar em exclusdao do candidato do certame.
14.16 Ao resultado da investigacao social nao serao atribuidos pontos

ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

14.17 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
serdao apurados por meio de investigacdao no ambito social, administrativo,



civil e criminal do candidato inscrito.

14.18 A investigacao tera inicio por ocasiao da inscricao do candidato e
terminara com o ato de sua eliminagao ou nomeagao para o cargo.

14.19 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social sera realizada
com base nos documentos oficiais e informacdes constantes de formulario
a ser preenchido pelo candidato em data a ser estipulada em edital
especifico.

14.20 Durante todo o periodo do certame, o candidato devera manter
atualizados os dados constantes do formulario, referido no subitem

14 .6deste edital, assim como, cientificar, formal e circunstanciadamente,
gualquer outro fato relevante para a investigacao, ndao constante daquele
documento.

14.21 A Comissao de Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social,
instituida pela Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social, para proceder a investigacdo da vida pregressa

e social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie,
as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagcdes envolvendo o
candidato.

14.22 O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem anterior
ensejara a ndao recomendacao e eliminacao do candidato no concurso.
14.23 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve
ostentar.

14.23.1 ter sido condenado em acao penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar;

14.23.2 possuir registros criminais;

14.23.3 fazer declaragao falsa ou omitir registro relevante sobre sua

vida pregressa.

14.24 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sera eliminado do
concurso o candidato que:

14.24.1 deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos
documentos exigidos nos subitens 14.7.1 a 14.7.11, no prazo estabelecido
em edital especifico;

14.24.2 apresentar documento e/ou certiddo falsos;

14.24.3 apresentar certiddao com o prazo de validade vencido;

14.24.4 apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio
de rasura;

14.24.5 tiver sua conduta enquadrada em qualquer deste edital;



14.24.6 tiver omitido informacdo ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do formulario previsto no subitem 14.6 deste edital;
14.24.7 tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua
conduta, incompatibilizando-o com o cargo de Escrivao de Policia da
carreira de Policia Civil do Estado do Ceara.

14.25 A publicacao do resultado da sindicancia de vida pregressa e
investigacao social listara apenas os candidatos recomendados, por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site da
Fundacao VUNESP.

14.26Sera assegurado ao candidato nao recomendado conhecer as razdes
gue determinaram a sua nao recomendacdo, a qual sera motivada e
fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposicao de recurso.

14.27Sera eliminado do concurso, em qualquer uma das fases, o candidato
gue na sindicancia de vida pregressa e investigacao social, for considerado
nao recomendado.

14.28 O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste

edital pressupdem a autorizacao do candidato para que seja realizada a
sua sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

14.29 Demais informacdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e
investigacao social constarao de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

15DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

15.1 A prova pratica de digitacao, de natureza eliminatéria, buscara

aferir o conhecimento e habilidades do candidato, por meio de
demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do cargo, utilizando o editor de texto em microcomputador do tipo PC
com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software especifico
para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado
com configuracdes ABNT 2.

15.1.1 A prova pratica de digitacao sera aplicada somente aos candidatos
convocados (para a segunda fase do concurso) para o Curso de Formacao
Profissional.

15.2 A data, o local e os horarios de realizacdao da prova pratica de
digitacdo serao publicadas no Diario Oficial do Estado e como subsidio
divulgado no site da Fundacao VUNESP.

15.3 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo,

1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o



fechamento dos portdes.

15.4 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for

o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.5. O candidato ao ingressar no local de realizacdao das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.
15.5.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, levar
somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta azul

ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios digitais, gravadores, maquinas fotograficas ou
guaisquer outros aparelhos eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol e/ou outros materiais nao classificados como estritamente
necessarios a realizacao da prova.

15.6 Sera admitido na sala onde realizara a prova apenas o candidato que
estiver trajado de forma compativel e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou

preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com
foto que permita sua identificacdo, expedido por érgao oficial:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pelas Policias
Militares, pelas Policias Civis ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal
n29.503/1997,;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

15.7 Ndo serdo aceitos, para efeito de identificacao, documentos sem foto,
tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicao de documentos,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n29.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

15.8 A Fundagao VUNESP fornecera, antes do inicio da prova, embalagem
plastica, para o acondicionamento obrigatodrio de objetos eletrénicos e
pessoais do candidato, que serao lacrados, e somente podera ser aberta
no final da aplicacdo e fora do local de prova.

15.9 A embalagem plastica devera permanecer lacrada durante todo o processo
15.10 No interesse publico e, em especial dos candidatos, podera ser
solicitada, durante a aplicacdo da pratica de digitacdo, a autenticacao



digital do candidato na folha de respostas personalizada.

15.10.1 Se, por qualquer motivo, nao for possivel a autenticacao digital,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

15.11 Cabera a Fundagao VUNESP e, somente a ela, o fornecimento de
todo o material necessario para a realizacao da prova pratica de digitacao.
15.12 A prova pratica de digitacao, de carater eliminatoério, constara de
copia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em
microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar,
utilizando-se de software especifico para uso na prova, em ambiente
grafico Microsoft Windows e teclado com configuracdes ABNT 2.

15.12.1 Caso o candidato termine a digitacao antes de se esgotarem os
11 (onze) minutos, nao devera iniciar nova digitacao, entretanto, caso
queira, podera executar correcdes no texto digitado.

15.13 Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova pratica de digitacao em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou do local de prova.

15.13.1 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica
de digitacdo sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacao.
15.13.2 O candidato, ao terminar a prova pratica de digitacao, devera
entregar ao aplicador todo o seu material de exame.

15.14 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital
de Convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste
Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdao da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido o tempo
estabelecido para a sua duracao;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacao
com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotacdo, ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando e ou utilizando qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacao ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio
de realizacdo da prova;



i) estiver fazendo uso de oculos de sol, boné, gorro ou chapéu;
j) lancar mao de meios ilicitos para execucao de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

l) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada pela aplicacdo das provas.

15.15 Demais informacdes a respeito da prova pratica de digitacao
constardao de seu edital de convocacao.

DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

15.16 A prova pratica de digitacao tera conceito APTO ou INAPTO.

15.17 A avaliacao da prova pratica de digitacao levara em conta a
producao e os erros.

15.18 Os erros serao contados caractere a caractere (a mais, a menos ou
diferente), em comparacdo com o texto original, considerando-se erro
toda e qualquer divergéncia. Portanto, toda a producdo em desacordo,
extra e/ou a falta de digitacdo do texto original, para a correcdo, serd
considerada como erro. A correcao considerara como correto, somente
a copia fiel do texto que sera fornecido para a digitacdo.

15.18.1 Para cada erro cometido sera descontado 0,05 ponto.

15.18.2 A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a formula:
Nota = 10 - (erros x 0,05).

15.18.3 A nota 10 sera atribuida a transcricdo integral do texto, sem
erros, em no maximo 11 (onze) minutos.

15.19 A prova pratica de digitacdo tera carater eliminatério e sera
considerado APTO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos.

15.19.1 O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

16. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1 Serdo convocados para avaliacdo psicoldgica todos os candidatos
considerados APTOS na Prova Pratica de Digitacdo.

16.2 A avaliacdo psicologica visa avaliar o perfil psicologico do candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoraveis ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo.
16.3 A avaliacdo psicologica, de natureza eliminatoria, consistira na
aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as
caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da drea de



atuacado, necessarias nas condicdes atuais oferecidas pela Policia Civil

do Ceara, descritas no Perfil Psicologico constante do ANEXO Il —

Perfil Psicologico.

16.4 A avaliacdo psicolégica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos
no Art.992, Inc.VIl, da Lei n24.878, de 3 de Dezembro de 1965, no Art.14
do Decreto n26.944 de 21 de Agosto de 2009, com redacdo dada pelo
Decreto n27.308, de 22 de Dezembro de 2010, e nas resolucdes do CFP
n2001/2002 e n2002/2003.

DA APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo,
1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

16.6 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for

0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
16.7 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.
16.7.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, levar
somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta azul
ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, reldgios digitais, gravadores, maquinas fotograficas ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol e/ou outros materiais nao classificados como estritamente
necessarios a realizacdo da prova.

16.8 Sera admitido na sala onde realizara a prova apenas o candidato que
estiver trajado de forma compativel e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacao, no original, com
foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgao oficial:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pelas Policias
Militares, pelas Policias Civis ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal
n29.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.



16.9 N3o serdo aceitos, para efeito de identificacdao, documentos sem
foto, tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicao de
documentos, Certiddao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n29.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

16.10 A Fundacao VUNESP fornecera, antes do inicio da prova,
embalagem plastica, para o acondicionamento obrigatério de objetos
eletronicos e pessoais do candidato, que serao lacrados, e somente podera
ser aberta no final da aplicacdo e fora do local de prova.

16.11 A embalagem plastica devera permanecer lacrada durante todo o
processo.

16.12 No interesse publico e, em especial dos candidatos, podera ser
solicitada, na Lista de Presenca a autenticacao digital do candidato.
16.12.1 Se, por qualquer motivo, nao for possivel a autenticacdo digital,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

16.13 Cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, o fornecimento de
todo o material necessario para a realizacao da avaliacao psicoldgica.
16.14 A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos/aplicados individualmente
ou em grupo.

16.15 A aplicacao da avaliacdo psicoldgica sera realizada por uma equipe
de psicologos a ser designada pela Fundacdao VUNESP, a qual emitird um
laudo, conforme as especificacdes legais as regras para os candidatos
aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do Concurso Publico.
16.16 Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo podera
ser composta, por técnicas e testes de avaliagcao psicoldgica de aplicagao
coletiva e/ou individual.

16.17 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o
seu material de avaliagao.

16.18 Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento, por qualgquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova.

16.18.1 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova da
avaliacao psicoldgica sem autorizacdao expressa do responsavel pela
aplicacao.

16.19 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:



a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital
de Convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste
Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdao da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes do tempo estabelecido;
g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao
com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotacado, impressos
nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando e/ou utilizando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no
prédio de realizacdo da prova;

i) estiver fazendo uso de oculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

l) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada pela aplicacdo das provas.

16.20 Demais informacdes a respeito da prova de avaliacdo psicoldgica
constardao em Edital especifico.

DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.21 O resultado final da avaliacdo psicolégica sera obtido por meio de
analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Concurso Publico, ndo havendo resultado dos
testes individualmente.

16.21.1. A avaliagdo psicologica sera conclusiva e o candidato sera
considerado por meio dos conceitos APTO, INAPTO, conforme

descricao:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos
testes e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo

II) compativel com a Descricao Sumaria das Atividades, de acordo com

o constante do item 2.1 deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndao apresentou, na época da
aplicacdo dos testes e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil



psicolégico (Anexo Il) compativel com a Descricdo Sumaria das
Atividades, de acordo com o constante do item 2.1. deste Edital.

16.21.2 A “inaptidao” na avaliacdo psicoldgica pressupde, tao somente,
a inadequacao do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o
desempenho do Concurso Publico, em nada interferindo no que diz
respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
16.21.3 Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliacao
psicologica dentro do presente Concurso Publico. Sera facultado a todo
o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “Entrevista Devolutiva”, para conhecimento das razdes

de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio de
pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundacdo VUNESP,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado
desta avaliagcao no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site da
Fundacao VUNESP. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do
candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao
do teste.

16.21.4 No momento da realizagao do procedimento da entrevista
devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o candidato
que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo, necessariamente inscrito e regularizado no Conselho Regional
de Psicologia. O candidato recebera uma cépia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliagao e serao disponibilizadas, tambéem,
explicacdes sobre o processo. As informacdes técnicas somente serao
abordadas com o psicélogo.

16.21.5. No momento da realizacao do procedimento da entrevista
devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptiddao”, o candidato
gue desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicologo,
recebera uma coépia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da
avaliacdo e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.
16.22. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional
do Psicologo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e nas
orientacdes do Conselho Regional de Psicologia Ceara, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do
periodo de solicitacdo da “entrevista devolutiva”, pelo profissional
responsavel pela aplicacao desta avaliacao, na cidade de Fortaleza, em



local e hora predeterminados, conforme o edital de convocacao para o
cumprimento desse procedimento.

16.23 Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, o candidato devera comparecer no local determinado, com
pelo menos 1 (um) hora de antecedéncia do horario, conforme o edital
de convocagao, munido do original de um dos documentos listados no
item 16.8. A realizacdo do procedimento da “entrevista devolutiva”
nado altera o status do resultado da avaliacdo psicologica.

16.24 A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de
semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacdo que sera
disponibilizado por meio de publicacdo oficial e no site da Fundacao
VUNESP, pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do
recurso administrativo, da publicacao do resultado da avaliagao
psicoldgica.

16.25 Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia sera publicada a relacdo dos candidatos “aptos” e, somente o
numero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na avaliacdo psicolégica,
no Diario Oficial do Estado e, subsidiariamente, permitida a consulta
nos sites da Fundacdo VUNESP.

16.26 O candidato considerado “inapto” e/ou “ausente” na avaliacdo
psicologica sera eliminado do Concurso Publico.

17 DA NOTA FINAL

17.1 A nota final no concurso sera a média aritmética da nota final
obtida na 12 (primeira) fase e da nota final obtida na 22 (segunda) Fase.
17.2 Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do
Curso de Formacao e Treinamento Profissional serdo ordenados e
classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

17.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao
neste concurso, conforme Art.27, paragrafo unico da Lei n210.741 de 19
de Outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacdo e Treinamento



Profissional;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art.440 do Cddigo de
Processo Penal);

18.2 Persistindo, ainda, o empate podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

19 DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1 A classificacao final do Concurso sera feita em relacao a cada
Turma, e pela média aritmética das notas obtidas na 12 fase e na 22 fase.
20. DOS RECURSOS

20.1. Serao admitidos recursos quanto:

20.1.1 ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;
20.1.2 ao indeferimento da inscricao do candidato portador de
deficiéncia;

20.1.3 do gabarito da prova objetiva;

20.1.4 a nota final da 12 Fase;

20.1.5 do resultado do Curso de Formacdo e Treinamento Profissional;
20.1.6 do resultado da prova pratica de digitacao;

20.1.7. ao resultado da prova de aptiddo psicoldgica;

20.1.8. ao resultado da investigacao social;

20.1.9. ao resultado do exame toxicoldgico;

20.1.10. ao resultado da classificacao final,

20.1.11 ao resultado do exame médico.

20.2 Os recursos deverao ser interpostos no site da Fundagao VUNESP.
20.3 O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicacao do resultado
no site da Fundacdao VUNESP e como subsidio no Diario Oficial do
Estado.

20.4 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

20.5 O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado oficialmente, na data
prevista de 06 de novembro de 2014, exclusivamente, no site da Fundacao
VUNESP.

20.5.1 No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto



dentro das especificacdes, previstas neste subitem, o candidato devera
proceder conforme descrito no Capitulo 7 Das Inscri¢des.

20.6 O candidato dentro do prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo
devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo
as instrucdes ali contidas.

20.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera
ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

20.8 A pontuacao relativa a(s) questdo (0es) anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

20.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacGes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

20.10 A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e publicada no Diario Oficial
do Estado.

20.11 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que
ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrucdes constantes do” link “Recursos” na pagina especifica do
Concurso Publico.

20.12 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios,

por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

20.13 N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

20.14 Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

20.15 O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢ao da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacao ou alteracdo do gabarito, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

20.16 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

20.17 Somente serao considerados 0s recursos interpostos para a fase a
que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos



interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
20.18 A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

20.19 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de algumas
das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

21 DO EXAME TOXICOLOGICO

21.1 Os candidatos aprovados no resultado final do concurso, serao
convocados para o exame toxicoldgico, a ser realizado em laboratérios
credenciados pela Fundacdo VUNESP.

21.2. Os candidatos deverdo se submeter a teste toxicoldgico (de carater
confidencial), que sera providenciado e custeado pelo préprio candidato,
observadas as orientacdes a seguir descritas.

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de
substancias entorpecentes e elicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra
de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados pelos candidatos,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;
c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado nao recomendado;

d) o candidato considerado ndo recomendado sera eliminado do concurso
e nao tera classificacdo alguma;

e) o resultado do exame para deteccao do uso de drogas ilicitas ficara
restrito a Comissao do Concurso, que obedecera ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

22 DA AVALIACAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

22.1 A avaliagao médica visa aferir se o candidato goza de boa saude

fisica e psiquica para suportar e desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional.

22.1.1 Serao convocados para apresentarem os exames biométricos e
laudos médicos para fins de avaliacdo médica pericial os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

22.2 Os exames biométricos e avaliacao médica terao natureza
eliminatoria e o candidato sera considerado apto ou inapto.

22.3 Os exames biométricos e avaliagcdao médica aferirao se o candidato



goza de boa saude fisica e psiquica para suportar e desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

22.4 Os laudos dos exames biomeétricos e médicos, realizados a expensas
dos aprovados, deverdo ser submetidos a avaliacao médica realizada pela
Junta Médica da COPEM- SEPLAG, a qual podera solicitar, ainda, a
realizacao de outros exames laboratoriais e complementares, além dos
previstos, para fins de elucidacdo diagndstica.

DA AVALIACAO MEDICA

22.5 A avaliagao médica sera realizada pela Pericia da COPEM-SEPLAG,
gue emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao do candidato
avaliado.

22.6 Caso julgue necessario, a pericia da COPEM-SEPLAG podera
solicitar ao candidato a realizacao de outros exames laboratoriais,
complementares e/ou biométricos, as suas expensas, que deverdo ser
apresentados no prazo de até dez dias, da data da avaliacao médica.
22.7 Da analise do exame clinico, laboratoriais, complementares e
biométricos, evidenciando alguma alteracdo, a Junta Médica devera
apresentar parecer motivado e conclusivo, esclarecendo o disposto nos
subitens seguintes.

22.7.1 Se ha incompatibilidade da alteracdo clinica encontrada com o
cargo de Escrivao de Policia Civil de 12 Classe.

22.7.2 Se ha a potencializacdo da alteracdo com o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo de Escrivdo de Policia Civil de 12 Classe.
22.7.3 Se a alteracao constatada podera ser o motivo determinante de
frequentes auséncias ao exercicio do cargo de Escrivdao de Policia Civil
de 12 Classe.

22.7.4 Se a alteracao constatada podera causar situacao que coloque em
risco a seguranca do candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do
cargo descritos no neste Edital.

22.7.5 Se a alteracao constatada é potencialmente incapacitante a curto
ou médio prazo.

22.8 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritas nos subitens
anteriores o candidato sera considerado inapto.

22.9 Para se submeter a fase da avaliacao médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados oportunamente em
edital especifico de convocacdo para a fase, munido de todos os exames
exigidos.

22.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer ao local e horario previstos para a realizacao da avaliacao



médica, de acordo com edital préprio de convocacao a ser divulgado no
Diario Oficial do Estado em momento oportuno.

22.10.1 Sera também eliminado aquele candidato que ndo apresentar
todos os exames laboratoriais e biométricos exigidos neste edital.

22.11 A Junta Médica, apos a analise dos exames laboratoriais,
complementares e biométricos exigidos, emitira parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

22.12 Nao havera segunda chamada para a realizagcao da avaliacdo médica.
DOS EXAMES LABORATORIAIS

22.13 Na data e horarios marcados para a avaliagdo médica, os aprovados
deverdo entregar a Junta Médica os exames laboratoriais a seguir:

a) Sangue (hemograma completo, coagulograma completo, glicose, uréia,
creatinina, acido Urico, grupo sanguineo e fator Rh, sorologia para:
doenca de Chagas, imunofluorescéncia, hepatite B — HbsAg, anti-HBCIGG,
hepatite C— Anti-HVC) ;

b) Sumario de Urina;

c) Raio X do Térax em PA com laudo;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Eletroencefalograma com aludo;

f) Acuidade Visual com laudo expedido por oftalmologista e, quando
indicado, exame oftalmoldgico especifico;

g) Acuidade Auditiva com laudo;

h) Laringoscopia direta;

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS EXAMES BIOMETRICOS E

AVALIACAO MEDICA

22.14 Em todo laudo, exame laboratorial, complementar e/ou biométrico,
além do nome do candidato, devera constar ainda e obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro, no 6rgao de classe especifico, do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registro.

22.15 Ainobservancia ou a omissao de qualgquer dos dados referidos no
subitem 22.14 dara motivo para se considerar o laudo, o exame
laboratorial, o exame complementar e/ou exame biométrico como
inauténtico.

22.16 Nao sera admitida a substituicao do laudo médico por atestado
meédico ou qualquer outra forma de manifestacao médica.

22.17 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.

22.18 Em todos os exames laboratoriais e médicos, além do nome do



candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade
e o registro no orgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do
referido registro.

22.19 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serao avaliados
pelas juntas médicas, em complementacado a avaliagao clinica.

22.20 As juntas médicas, apos a analise da avaliacdo clinica e dos exames
complementares (médicos e laboratoriais) dos candidatos, emitirdao
parecer conclusivo da aptiddao ou inaptidao de cada um.

22.21 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado
inapto nos exames biométricos, na avaliacdo médica e o que deixar de
apresentar qualquer um dos exames relacionados neste Capitulo.

22.21.1 Os exames laboratoriais e complementares terao validade de
180 (cento e oitenta) dias.

22 22 Demais informacdes a respeito dos exames biométricos e avaliacdo
meédica constarao de edital especifico de convocacao.

23 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

23.1. Anomeacao para o cargo publico fica condicionada a aprovacao
em inspecdo meédica realizada pela junta médica oficial ou credenciada
pelo Estado do Ceara e ao atendimento das condicdes legais.

23.2 Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos
que forem aprovados no Curso de Formacao e Treinamento Profissional,
observada a classificacao final do concurso.

23.2.1 Caso haja interesse, o candidato aprovado dentro do numero de
vagas previsto neste edital podera requerer ao Delegado Geral da Policia
Civil do Estado do Ceara o seu reposicionamento, ficando no final da

lista de aprovados, antes do ato de sua nomeacao.

23.2.2 Ocorrendo a situagao prevista no subitem anterior, a renudncia
expressa do candidato a sua classificacao original, deve constar do ato
gue o nomearia, de modo a possibilitar a afericao da observancia a
ordem classificatoria do concurso.

23.3 O candidato aprovado no presente concurso, quando notificado de
sua nomeacao, devera atender aos requisitos previstos nesse edital para
ser empossado.

23.3.1 O candidato para ser empossado, devera apresentar declaracao
de bens e valores que constituem o seu patrimonio e declaracdao de nao
acumulacado de cargo, emprego ou funcao publica, bem como de proventos
de aposentadoria, nos termos do art.32 da Lei n21.799, de 23 de dezembro
de 1997.



23.3.2 Ainobservancia do disposto no subitem 23.2 deste edital implicara
a ndo efetivacdo de sua posse ou sua nulidade, se celebrado sem esse
requisito essencial.

23.3.3 O candidato sera encaminhado a avaliacao médica pré-admissional
gue antecedera a sua posse.

23.3.4 O ndo cumprimento do disposto no subitem 23.3.1 implicara a
eliminacao automatica do candidato.

23.4Nos termos da Lei n212.124, de 06 de julho de 1993, o candidato
nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse e de 10 (dez)
dias para entrar em efetivo exercicio.

23.4.1 O candidato entrara em exercicio em qualquer uma das unidades
da Policia Civil do Estado do Ceara, onde permanecera lotado pelo
periodo minimo de 36 meses, até cumprir o estagio probatoério, nos
termos do art.41, caput, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, podendo ser removido nesse periodo, por necessidade do servico,
a critério da Administracao.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Fundacdo VUNESP ¢é a responsavel pelo sistema de seguranca,

gue envolve o planejamento, organizacao, preparo do material e
execucao das provas objetivas, prova pratica e da prova de avaliacao
psicologica.

24.2 O recebimento das inscrigdes, a organizacao, a aplicacao, a avaliacao
da prova objetiva, prova de avaliacao psicoldgica, exame toxicoldgico
(credenciamento do laboratodrio), e o processamento final dos resultados,
estardao sob a responsabilidade da Fundacao VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

24.3 As demais fases estarao sob a responsabilidade da Policia Civil do
Estado do Ceard, obedecidas as normas deste Edital.

24.4 Ainscricao do candidato implicara conhecimento das presentes
instrucOes e a aceitacdo das condicdes do Concurso Publico e de todas as
suas fases, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do Concurso.

24.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, a publicacdo
de avisos, comunicados e instrucdes referentes a este Concurso Publico,
no Diario Oficial do Estado do Ceara e como subsidio no site da Fundacao
VUNESP, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

24.60 nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital, implicara sua exclusdo do Concurso, a qualguer tempo.



24.7 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacao ou correcao de
algum dado cadastral, até a emissao da classificacao final, o candidato
devera solicita-la por meio de carta com Aviso de Recebimento, a
Fundacao VUNESP. Apds a homologacado e durante a validade deste
Concurso PUblico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada

pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Comissdo de
Concurso devendo conter na face externa do envelope a inscrigao:
“Concurso Publico da Policia Civil do Ceara — Escrivao de Policia Civil

de 12 Classe” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS.

24.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou,
guando for, nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

24.9 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundacao VUNESP se

eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao deste
Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos, documentos e pertencentes danificados e/ou esquecidos, lesdes
ou saude.

24.10 Qualquer legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacao
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas
do Concurso.

24.11 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou
certiddes relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacao

do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.

24.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou
evento que |hes disserem respeito, que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no site da Fundacao
VUNESP.

24.13 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer

atos que o retifiguem, os quais serao publicados no Diario Oficial do
Estado.

24.14 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundacao VUNESP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

24.15 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundacdo VUNESP ndo se



responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
24.15.1 endereco eletronico incorreto ou nao atualizado;

24.15.2 endereco residencial ndo atualizado;

24.15.3 endereco de dificil acesso;

24.15.4 correspondéncia eletronica nao recebida por qualguer motivo.
24.16 Nado serdo aceitas justificativas para o ndao cumprimento dos
prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo estipulados ndo serao conhecidos.

24.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao de
Concurso e pela Fundagcao VUNESP, no que coubera cada uma delas.
24.18 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdao da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo.

24.19 Toda mencdo a horario neste e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

24.20 Durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso
Publico ndo sera permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
24.20.1 Salvo as excec0Oes previstas no presente edital, durante a
realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a prova e/ou fase nos locais de aplicacdo,
seja qual for o motivo alegado.

24.21 A qualquer tempo poder-se-a anular a sua inscricdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada omissao, declaracao falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

24.21.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item
acima, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade |deoldgica de
acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

24.22 O concurso contara com a participacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil, conforme paragrafo Unico do Art.10 da Lei 14.998 de 12 de
setembro de 2011.

24.23. O resultado final do Concurso sera devidamente homologado

pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e pelo Secretario de
Planejamento e Gestao do Estado do Ceara.



ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdao da legislacao indicada, informa-se que
deve ser considerada a legislacdao atualizada, desde que vigente, tendo
como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.
Noc¢Oes de Informatica

Sistema Operacional: Windows/Linux:conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos.LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer:
estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto.LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc:estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados.LibreOffice/Apache OpenOffice — Impress:estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocOes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracao de paginas, botdes de acao, animacdo e transicao
entre slides.ThunderBird/Webmail — Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.Mozilla
Firefox/Google Chrome — Internet:Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Constitucional

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios
fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3.



Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4. Organizacao politico-administrativa do Estado.
4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios. 5. Administracao publica. 5.1. DisposicOes gerais, servidores
publicos. 6. Poder executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7. Poder legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribuicdes. 7.3. Processo legislativo. 8. Poder
judiciario. 8.1. Disposicdes gerais. 8.2. Orgdos do poder judicidrio. 9.
Funcdes essenciais a Justica. 10. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 10.1. Seguranca publica. 10.2. Organizacao da seguranca
publica. 11. Ordem social. 11.1. Base e objetivos da ordem social. 11.2.
Seguridade social. 11.3. Meio ambiente. 11.4. Familia, crianca,
adolescente, idoso e indio.

Noc¢des deDireito Administrativo

1. Estado, Governo e Administracdo Publica. 1.1. Conceitos, elementos,
poderes e organizacao. 1.2. Natureza, fins e principios. 2. Organizacao
administrativa da Unido: administracao direta e indireta. 3. Atos
administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos
em espécie. 3.4. O siléncio no direito administrativo. 3.5. Cassacao.

3.6. Revogacao e anulagao. 3.7. Processo administrativo. 3.8. Fatos da
administracdo publica: atos da administracao publica e fatos
administrativos. 3.9. Formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 3.10. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.11. Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 3.12. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 3.13. Atos administrativos gerais e individuais.
3.14. Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.15. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.16. Ato administrativo
inexistente. 3.17. Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.18.
Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19. Vicios do ato administrativo.
3.20. Teoria dos motivos determinantes. 3.21. Revogacao, anulacao e
convalidacdo do ato administrativo. 4. Lei n28.429/1992 (sances
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional). 5. Poderes administrativos. 5.1.
Poder hierarquico. 5.2. Poder disciplinar. 5.3. Poder regulamentar. 5.4.
Poder de policia. 5.5. Uso e abuso do poder. 6. Controle e



responsabilizacdo da administracao. 6.1. Controle administrativo. 6.2.
Controle judicial. 6.3. Controle legislativo. 6.4. Responsabilidade civil

do Estado. 7. Lei n29.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara). 8. Lein212.124, de 6

de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do

Cearad).

Nocdes de Direito Penal

1. Aplicacao da lei penal. 1.1. Principios da legalidade e da anterioridade.
1.2. Lei penal no tempo e no espaco. 1.3. Tempo e lugar do crime. 1.4.

Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Contagem de prazo. 1.7.
Interpretacdo da lei penal. 1.8. Analogia. 1.9. Irretroatividade da lei

penal. 2. Infracdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito

passivo. 3. O fato tipico e seus elementos. 3.1. Crime consumado e

tentado. 3.2. Concurso de crimes. 3.3. llicitude e causas de exclusdo.

3.4. Punibilidade. 3.5. Excesso punivel. 3.6. Culpabilidade (elementos e
causas de exclusdo). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6.
Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimoénio. 8. Crimes

contra a dignidade sexual. 9. Crimes contra a fé publica. 10. Crimes

contra a administracao publica. 11. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis
ao Direito Penal.

Noc¢des de Direito Processual Penal

1. Inquérito policial. 1.1. Histdrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas,
fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatério, formas de
instauracao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado. 1.2. Conclusdo, prazos. 2. Prova. 2.1.
Exame do corpo de delito e pericias em geral. 2.2. Interrogatério do acusado.
2.3. Confissao. 2.4 Qualificacdo e oitiva do ofendido. 2.5. Testemunhas. 2.6.
Reconhecimento de pessoas e coisas. 2.7. Acareacdo. 2.8. Documentos de
prova. 2.9. Indicios. 2.10. Busca e apreensdo. 3. Restricao de liberdade. 3.1.
Prisdo em flagrante. 3.2. Prisdo preventiva. 3.3. Lei n27.960/1989 (prisdo
tempordria). 3.4. AlteracOes da Lei n212.403/2011. 4. Lei n9.296/1996
(interceptacdo telefonica). 5. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao Direito
Processual Penal.

Legislacdo Penal extravagante

1. Lei n210.826/2003 e alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 2. Lei
n28.072/1990 e alteracdes (Crimes hediondos). 3. Lei n27.716/1989 e
alteracdes (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 4. Lei
n25.553/1968 (Dispde sobre a apresentacdo e uso de documentos de



identificacdo pessoal). 5. Lei n24.898/1965 (direito de representacdo e

0 processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos
de Abuso de Autoridade). 6. Lei n29.455/1997 (Definicdo dos crimes de
tortura). 7. Lei n28.069/1990 e alteracGes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 8. Lei n210.741/2003 e alteracdes (Estatuto do Idoso). 9.
Lei n212.850/2013 (Lei de Combate as Organizacdes Criminosas). 10.

Lei n29.296/1996 (Escuta telefénica). 11. Lei n27.492/1986 (Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional). 12. Lei n24.737/1965 e alteracdes
(Codigo Eleitoral). 13. Lei n29.503/1997 e alteracdes (Codigo de Transito
Brasileiro). 14. Lei n27.210/1984 e alteracGes (Lei de execucdo penal).
15. Lei n€9.099/1995 e alteracdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais).
16. Lei n28.137/1990 e alteracdes (Crimes contra a Ordem Tributaria,
Econbmica e outras relacdes de consumo). 17. Lei n11.340/2006 (Lei
Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 18.
Lei n11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas).
19. Titulo Il da Lei n28.078/1990 e alteracBes (Crimes contra as Relacdes
de Consumo). 20. Decreto-Lei n23.688/1941 (Lei das Contravencoes
Penais). 21. Lei n29.605/1998 e alteracdes (Lei dos Crimes contra o

Meio Ambiente). 22. Lei n28.429/1992 e alteracdes (enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao
publica direta, indireta ou fundacional). 23. Lei n212.016/2009 (Nova

Lei do Mandado de Seguranca). 24. Lei n212.037/2009 (Identificagdo
Criminal do Civilmente Identificado). 25. Lei n212.288/2010 (Estatuto

da Igualdade Racial). 26. Lei n212.830/2013 (Investigacdo Criminal
Conduzida pelo Delegado). 27. Lei n212.852/2013 (Estatuto da
Juventude). 28. Lei n21.521/1951 (Crimes Contra a Economia Popular).
29. Lei n92.889/1956 (Crime de Genocidio). 30. Lei n26.001/1973
(Estatuto do Indio). 31. Lei n26.766/1979 (Lei de Loteamentos). 32. Lei
n28.176/1991 (Crimes Contra a Ordem Econdmica). 33. Lei n28.666/1993
(Lei de Licitacdes). 34. Lei n29.029/1995 (Crimes Contra o Trabalho).

35. Lei n29.279/1996 (Lei de Patentes). 36. Lei n29.434/1997 (Lei do
Transplante de Org3os). 37. Lei n29.609/1998 (Lei do Software). 38.

Lei n29.610/1998 (Lei sobre Direitos Autorais). 39. Lei n29.613/1998
(Lavagem de Capitais). 40. Lei n29.807/1999 (Programa de Protecdo a
Testemunha). 41. Lei n210.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor).
42.Lein211.101/2005 (Lei de Recuperacao de Empresas e Faléncia).

43. Lei n211.105/2005 (Lei de Biosseguranca). 44. Lei n210.446/2002
(DispOe sobre infracdes penais de repercussao interestadual ou
internacional que exigem repressao uniforme).



ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

. Inteligéncia geral: Adequada

. Relacionamento interpessoal: Adequado

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada

. Nivel de ansiedade: Adequado

. Dominio psicomotor: Adequado

. Capacidade de improvisacdo: Adequada

. Controle emocional: Adequado

. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada

. Sinais disritmicos: Adequados

10. Impulsividade: Adequada

11. Memoria auditiva e visual: Adequadas

12. Autocritica: Adequada

13. Disposicao para o trabalho: Adequada

14. Grau de iniciativa e decisdo (autonomia): Adequado

15. Receptividade e capacidade de assimilacao: Adequadas

16. Capacidade de lideranca: Adequada

17. Fluéncia verbal: Boa

DIMENSAO

BOA Acima dos niveis medianos

ADEQUADO Dentro dos niveis medianos

1) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral (fator G) adequada, aliada a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos,
a fim de definir procedimentos técnicos e administrativos, diretrizes,
capacidade de gerenciamento de processos e pessoas, de forma a dirigir
adequadamente seu comportamento para a fungao.

2) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — ADEQUADO

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, comunidade e superiores. Manter-se acessivel ao dialogo para
analise das situacdes, demonstrando seguranca e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario,
ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades
e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situacoes.

3) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — ADEQUADA

Equivale a aptidao psiquica e somatica para suportar uma longa exposicao
a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos importantes
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ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo disp&e
para interagir com o meio.

4) NIVEL DE ANSIEDADE — ADEQUADO

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao
temporal futura. Se o nivel de atencao ao futuro € elevado, pode levar
individuo a antecipar certas reacdes ou sofrimentos que seriam esperados
somente diante da situagdo concreta. Por outro lado, a auséncia de
atencao ao porvir leva o individuo a acdes inconsequentes por falta de
planejamento. O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou
ser utilizado para estimular acGes preventivas e\ou atitudes combativas,
de forma assertiva e com ponderacao, em situacdes inesperadas e de
conflitos. Assim, é esperado que administre o seu nivel de ansiedade
adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para ndo
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das pessoas sob o
seu comando e da comunidade.

5) DOMINIO PSICOMOTOR — ADEQUADO

Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e\ou
emocionais.

6) CAPACIDADE DE IMPROVISACAO — ADEQUADA

Agir com presteza, criatividade e agilidade apds analise da situacao ou
processo de trabalho, considerando todas as especificidades e natureza
do problema, tomando decisdes que a situacdo requer. Desta forma,
utilizando-se de suas condicOes intelectual e emocional para a resolucdo
adequada da situacao, ou seja, dar a resposta certa para o momento e
para a situacdo problema.

7) CONTROLE EMOCIONAL — ADEQUADO

Diante de situacdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro
através do seu campo emocional e, apds algum tempo, iniciar um
processo de adaptacao onde preponderam os mecanismos de raciocinio.
Para o exercicio das atividades do cargo, o controle emocional é
fundamental para enfrentar situacdes de perigo e requer atitudes
combativas, enérgicas e preventivas. Assim, faz-se necessario um grau
adequado da emotividade para ndo prejudicar a lideranca em relacao
aos colegas de trabalho e subordinados, bem como a assertividade das
suas decisdes e atitudes.

8) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA —

ADEQUADA

Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de



forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptarse
rapidamente as situagOes inesperadas. Assim, o Escrivao de Policia

deve ter condi¢des de controlar sua agressividade verbal e fisica tanto na
lideranca, como no relacionamento com outras pessoas, ou seja, no diaa-
dia profissional. Deve, ainda, apresentar autocritica que contribua

com o seu desempenho e desenvolvimento profissional.

9) SINAIS DISRITIMICOS — ADEQUADOS

A presenca de sinais disritmicos preponderantes contraindica a aprovacao,
pois representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional do
Escrivao de Policia.

10) IMPULSIVIDADE — ADEQUADA

Impulsividade é a propensao do sujeito em empreender a¢cdes sobre o
meio sem a necessidade de raciocinio prévio. Tal condicdo, dentro de
certos limites, permite uma reacdo rapida e adequada diante de uma
solicitacao externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode
levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situacdo nas quais seria
esperada a serenidade. A impulsividade permitida € aquela suficiente a
um agir com iniciativa, mas nao de modo explosivo ou impensado.

11) MEMORIA AUDITIVA E VISUAL — ADEQUADAS

Na atuacdo diaria, estas caracteristicas sao fundamentais para quem
trabalha com pessoas, devendo ser mensuradas de forma criteriosa e
objetiva.
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12) AUTOCRITICA — ADEQUADA

Requisito fundamental na gestdo de pessoas e no atendimento das
demandas da unidade policial. Assim, o Escrivdao de Policia devera ser
capaz de observar sua atuacdo ao relacionar-se profissional ou socialmente
com a comunidade a que estiver vinculado, possibilitando a autoavaliacao
e, se necessario, a mudanca comportamental.

13) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma
longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um adequado nivel de energia
interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacao com o
meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as
situacdes conflitantes e estressantes do trabalho.



14) GRAU DE INICIATIVA E DECISAO (AUTONOMIA) —

ADEQUADO

As atividades principais, entre outras, envolvem a lideranca de pessoas,

a administracao de conflitos e a resolucdo de problemas, que requerem
atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situacao.
Assim, além de apresentar iniciativa e decisdo, o Escrivdao de Policia
também precisa valorizar as iniciativas dos seus subordinados,
acompanhando e verificando os resultados da equipe.

15) RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO —

ADEQUADAS

Apresentar receptividade com a equipe sob a sua responsabilidade,
delegando tarefas, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e
avaliando os resultados apresentados. A capacidade de assimilacdao de
processos, métodos e técnicas existentes e novas é fundamental para a
atuacdo do cargo. Essas caracteristicas envolvem, ainda, a competéncia

de saber ouvir, que favorece a comunicacdo entre os envolvidos.

16) CAPACIDADE DE LIDERANCA — ADEQUADA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de
trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta inserido. E
esperado que tenha condicdes de exercer a lideranca de forma assertiva,
de acordo com a situacdo e o ambiente.

17) FLUENCIA VERBAL — BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do
pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se
com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao.

ANEXO Il = CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio da inscricdao 06 de outubro de 2014

Término da inscricdo 07 de novembro de 2014

Inicio para requerer a isencao 06 de outubro de 2014

Término para requerer a isencdao 10 de outubro de 2014

Divulgacado do resultado do pedido de isencdo 28 de outubro de 2014
Periodo de recurso contra o resultado do pedido de isencao 29 e 30 de outubro
de 2014

Divulgacao do resultado dos recursos do pedido de isencao 06 de novembro de
2014

Data da aplicacao da Prova Objetiva 18 de janeiro de 2015

As demais datas serdo divulgadas oportunamente

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital.



Em Fortaleza, 19 de setembro de 2014.

Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO



